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建筑工程学院

建筑工程学院是学校办学历史最长、师资力量最强、就业形势最好的二级学院。

现开办有建筑工程技术、工程造价等 15个专业（方向），在校生 6587人，教职工 169

人，其中专任教师 132人，高级职称 35人、硕士以上（含博士）学历 75人，国外访

问学者 1人、国内访问学者 10人，“全国优秀教师”1人、“广东省劳动模范”1人、“南

粤优秀教师”1人、“广东省技术能手”3人、“城建名师”3人，教师基本具有国家注册

结构、建造、造价、监理等行业证书，初步构建了一支结构合理、素质优良、师德高

尚、爱岗敬业的师资队伍。

学院以培养建筑领域“擅识图、能计算、懂技术、会管理”的发展型、复合型、创

新型高素质技术技能人才为目标，设计了“以工作过程为导向，以项目任务为载体，

以能力训练为重点”的课程体系，突出学生职业技能训练，建有面积近 4万平方米、

省内一流的建筑类校内实训基地，仪器设备值达 1500余万元；实施政行企校四方联

动，合作搭建育人平台，建成大学生校外实践教学基地 100余家，开设长、短期订单

班 15个，实现校企深度融合，共同培养企业“适用”人才。

近三年来，专业课程建设硕果累累，获得省一类品牌专业 1个，中央财政支持的

职业教育实训基地 1个，省职业教育实训基地 3个，省重点专业 2个，省级以上教科

研项目 6项，省级民办教育专项资金资助项目 3项，省级精品课程 3门，校级重点专

业 4个，精品资源共享课程 28门，主（参）编高职教材 100余部。

学院高度重视大学生创新意识和动手能力培养，近三年在全国职业院校技能大赛

测绘赛项、全国高等职业院校土建施工类专业“鲁班杯”建筑工程识图技能竞赛、“挑

战杯”广东省大学生学术科技作品竞赛等获得国家级奖励 27余项，省级奖励 115余项。

学院具有优良的传统，工作作风扎实，教师治学严谨、教学要求严格，学术研究

氛围浓厚。学院注重培养学生扎实的理论基础和合理的知识结构，掌握现代化工程新

技术新知识，强化学生素质与能力的培养，就业范围广泛，竞争和适应能力强，受到

用人单位的欢迎。
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测绘地理信息技术专业人才培养方案

[ 主编：岳崇伦 校对：廖明惠 审核：贾建业、魏爱敏 ]

所属专业大类 资源环境与安全大类 专业类名称 测绘地理信息类

专业名称 测绘地理信息技术 专业代码 520304

主要对应的职业类别
测绘和地理信息工程技术人员、

地理信息服务人员
专业方向 ——

一、招生对象及学习年限

（一）招生对象：普通高中毕业生、中职（专）毕业生和职高毕业生。

（二）学制：实行弹性学制，标准学制 3年，修业年限 2~6年。

二、培养目标及规格

（一）培养目标

本专业培养德、智、体、美、创等全面发展，掌握测绘和地理信息方面的专业知识和计算机

操作与应用、地理信息数据采集处理和数字地图制图等核心技能，能从事数据生产、数据库建设

与维护、地理国情监测、地理信息服务、地图编制的技术与管理工作，具有良好的岗位能力、职

业素养、创新意识和可持续发展能力的高素质技术技能人才。

（二）培养规格

结构 要 求

知识

1.掌握关于地球的形状与大小及普通测量学的基本概念；

2.熟悉小区域控制测量与大比例尺地形图测绘的理论和方法；

3.掌握工程测量基本知识；

4.掌握工程控制网的布设方法和要求，测量规范对控制测量的要求；

5.掌握数字测图技术设计书和数字测图技术总结的编写方法；

6.掌握草图的绘制方法；CASS成图软件使用方法；

7.掌握数字地形图成果检验程序；

8.掌握地理信息系统基本概念；

9.掌握空间数据处理方法。

能力

1.常用测绘仪器使用与维护能力；

2.计算机应用能力；

3.控制网布设、施测及数据处理的能力；

4.地形图测绘的组织与实施能力；

5.工程测量项目的组织与实施能力；

6.地理信息技术应用与服务能力；

7.遥感图像处理能力；相片控制测量与调绘能力；

8.测绘与 GIS项目技术设计书、技术总结报告的编写能力；

9.测绘与 GIS成果的检查与验收能力。
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素质

1.政治思想素质：热爱中国共产党、热爱社会主义祖国、拥护党的基本路线和改革开放政

策；具有正确世界观、人生观、价值观，遵纪守法，为人诚实、正直、谦虚、谨慎，具有

良好的职业道德和社会公德；

2.文化素质：具有专业必需的文化基础，具有良好的文化修养和审美能力；知识面宽，自

学能力强；能用得体的语言、文字和行为表达自己的意愿，具备一定社交能力和礼仪知识；

具有严谨务实的工作作风；

3.身心素质：拥有健康的体魄，能适应岗位对体能的要求；具有健康的心理和乐观的人生

态度；朝气蓬勃，积极向上，奋发进取；思路开阔、敏捷，善于分析问题、解决问题；

4.职业素质：具有从事专业工作所必需的专业知识和能力；具有创新精神、自觉学习的态

度和立业创业的意识，初步形成适应社会主义市场经济需要的就业观和人生观。

职业

态度

1.具有良好的思想品德、法制观念和职业道德，具有吃苦耐劳精神；

2.具有爱岗敬业、诚实守信、务实勤奋、谦虚好学的品质；

3.具有较强的现场管理和组织能力，能较好地处理公共关系；

4.具有健康的体魄和健全的人格，形成良好的行为习惯；

5.具有较强的劳动组织能力、集体意识和社会责任心；

6.具有与人沟通合作的团队协助能力。

三、就业岗位及资格（技能）证书

类别 岗位名称 主要工作任务描述
职业资格/

技能证书

考证

要求

关键

工作

岗位

工程测量

员

根据工程建设的要求，确定施工测量方案，完成工程测量

工作。
工程测量

员证
必考

数字测图

员

根据数字测图的要求，进行测图技术设计，选择测量仪器

和测量方法，熟悉测量规范，完成数字测量的数据采集和

成图，能编写技术总结报告，进行成果检验。

信息化

工程师

主要内容为计算机基础知识、地图学、遥感学、测绘学、

GIS的原理与方法、GIS在信息化建设中的应用及案例，

常见 GIS平台软件的基础知识及基本操作，以及 GIS最新

的行业知识与新闻。遥感图象处理，GIS数据的输入、处

理、输出、管理、分析、应用等。

GIS 应用

水平一级

证书

选考

相关

工作

岗位

制图员

使用绘图仪器，根据原图进行描图； 根据草图及技术说

明绘制正规图及其他技术图样；绘图系统进行绘图；进行

图档管理。

制图员证 选考

施工员
建筑施工企业各项组织管理工作在基层的具体实践者，是

完成建筑安装施工任务的最基层的技术和组织管理人员。
施工员证 选考

仪器销售
掌握测绘仪器、测绘软件的功能、特性，与客户洽谈、产

品销售，产品安装，技术培训，售后服务。
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发展

进阶

岗位

建造师

有权以建造师的名义担任建设工程项目施工的项目经理；

从事其他施工活动的管理；从事法律法规或国务院行政主

管部门规定的其他业务。

二级建造

师
备考

测绘工程

师

从事测绘项目技术设计、测绘项目技术咨询和技术评估、

测绘项目技术管理、指导与监督、测绘成果质量检验、审

查、鉴定。

测绘工程

师
备考

监理工程

师

监管质量和进度，保证质量的情况下使工程按原计划完

成；协调相邻标段的矛盾及现场出现一些意外的情况的处

理方法；批复方案及施工单位报送的有关工程的文件，审

核现场发生工程量。

监理工程

师
备考

四、毕业标准

本专业学生按人才培养方案要求修完规定的课程，考核合格，达到毕业 134.5学分和《国家

学生体质健康标准》相关要求，并至少获得一项规定的职业资格或技能证书，准予毕业，颁发毕

业证书。

（一）学分要求

学习领域 学时数 学时占％ 学分数 学分占％

必修

职业基本素质学习领域 628 26.21 39 29.00

通用技术技能学习领域 472 19.70 28.5 21.19

核心技术技能学习领域 864 36.06 40 29.74

小 计 1964 81.97 107.5 79.93

选修

拓展技术技能学习领域（限选） 256 10.68 16 11.90

职业基本素质学习领域（公选） 176 7.35 11 8.18

小 计 432 18.03 27 20.07

合 计 2396 100.00 134.5 100.00

其中：理论课总学时 752 31.55

实践课总学时 1644 68.45

（二）证书要求

1.基本素质教育证书

序号 证书名称 等级 发证单位

1 全国高等学校计算机水平考试 一级（或以上） 广东省普通高校计算机应用水平委员会

2 高等学校英语应用能力考试 B级（或以上） 高等学校英语应用能力考试委员会

2.职业资格（技能）证书

必须至少取得以下技能证书之一。

序号 证书名称 等级 发证单位

1 工程测量员 四级 测绘行业职业技能鉴定所

2 GIS 应用水平一级证书 一级 工业和信息化部

https://baike.baidu.com/item/%E5%BB%BA%E8%AE%BE%E5%B7%A5%E7%A8%8B
https://baike.baidu.com/item/%E9%A1%B9%E7%9B%AE%E7%BB%8F%E7%90%86
https://baike.baidu.com/item/%E6%96%BD%E5%B7%A5/32540
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3 施工员 四级 广东省建设教育协会

4 CAD制图员 四级 广东省职业技能鉴定指导中心

五、课程体系构建（另行编印）

六、教学进程安排（附后）

七、学期教学活动安排

周次

学期
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

第一学期 18周 = = ☆ ☆ △ — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第二学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第三学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第四学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第五学期 20周 — — — — — — — — — — ※ ※ □ □ □ □ □ □ □ □ = = =

第六学期 16周 ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ 毕业离校

注：=放假时间，☆军训，△入学教育，—课堂教学，※考试，□顶岗实习与毕业设计（含答辩），

■顶岗实习，◆实践教学周。

八、教学周安排

项 目 合计(周数) 第一学期 第二学期 第三学期 第四学期 第五学期 第六学期

教学计划 104 16 18 18 18 18 16

实践教学 33 3 2 2 2 8 16

理实教学 71 13 16 16 16 10

考 试 10 2 2 2 2 2

放 假 24 4 6 4 6 4

合 计 138 22 26 24 26 24 16

九、专业特色培育（另行编印）

十、专业共建委员会

序号 姓名 职务 单位职务 专业职称 所在单位

1 岳崇伦 主任 专业责任人 讲师 广州城建职业学院

2 刘建勋 副主任 所长 高级工程师 广东省冶金建筑设计研究院

3 马 莉 委员 骨干教师 教授 广东工业大学

4 王国辉 委员 骨干教师 教授 广州城建职业学院

5 夏顺生 委员 副总 高级工程师 从化市规划局

6 张保民 委员 系主任 教授 广州水利电力职业技术学院

7 李召兵 委员 科员 工程师 从化市规划局

8 张齐周 委员 教师 教授 广州工贸职业技术学院

9 范海林 委员 总经理 高级工程师 广州绘宇智能勘测科技有限公司
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建筑设计专业人才培养方案

[ 主编：刘圆圆 校对：矫苏宁 审核：贾建业、魏爱敏 ]

所属专业大类 土木建筑大类 专业类名称 建筑设计类

专业名称 建筑设计 专业代码 540101

主要对应的职业类别 建筑工程技术人员 专业方向 ——

一、招生对象及学习年限

（一）招生对象：普通高中毕业生、中职（专）毕业生和职高毕业生。

（二）学制：实行弹性学制，标准学制 3年，修业年限 2~6年。

二、培养目标及规格

（一）培养目标

本专业培养拥护党的基本路线，德、智、体、美、创全面发展，具有良好职业道德和人文素

养，掌握建筑设计和建筑环境、设备控制与节能基本知识，具备建筑方案设计、建筑施工图设计、

建筑效果图制作及建筑设计业务管理能力，从事建筑设计、制图、建筑咨询、设计业务管理等工

作的高素质技术技能人才。

（二）培养规格

结构 要 求

知识

1.了解建筑构成的基本要素与设计原则；

2.掌握建筑美学原理和空间设计原则与方法；

3.了解建筑设计基本流程与各流程之间承接关系；

4.掌握建筑工程制图识图相关理论专业知识，掌握《房屋建筑制图统一标准》、《总图制图

标准》等；

5.了解常用建筑设计相关规范与设计原理，如《民用建筑设计通则》、《建筑防火规范》以

及各类民用建筑设计规范；

6.了解中外建筑发展历程与不同时期特点；掌握现代主义大师设计理念与其代表作品；

7.掌握建筑发展趋势与前沿动态。

能力

1.具有系统工程的初步知识和较宽的专业知识；

2.具有项目前期策划的能力；

3.具有建筑群体规划设计、城市局部的详细规划设计和合理选用建筑结构体系、常用建筑

材料、设备选用的能力；

4.具有熟练的制图能力和建筑美学的修养；

5.具有较强的计算机技术运用和控制能力；

6.具有较强的外语阅读能力，一定的听、译、写作能力；

7.受到良好的职业训练，具有初步的民用建筑设计能力。
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素质

1.政治思想素质：热爱中国共产党、热爱社会主义祖国、拥护党的基本路线和改革开放政

策；具有正确世界观、人生观、价值观，遵纪守法，为人诚实、正直、谦虚、谨慎，具有

良好的职业道德和社会公德；

2.文化素质：具有专业必需的文化基础，具有良好的文化修养和审美能力；知识面宽，自

学能力强；能用得体的语言、文字和行为表达自己的意愿，具备一定社交能力和礼仪知识；

具有严谨务实的工作作风；

3.身心素质：拥有健康的体魄，能适应岗位对体能的要求；具有健康的心理和乐观的人生

态度；朝气蓬勃，积极向上，奋发进取；思路开阔、敏捷，善于分析问题、解决问题；

4.职业素质：具有从事专业工作所必需的专业知识和能力；具有创新精神、自觉学习的态

度和立业创业的意识，初步形成适应社会主义市场经济需要的就业观和人生观。

职业

态度

1.具有爱岗敬业、诚实守信、务实勤奋、谦虚好学的品质；

2.具有时间观念和良好的团队合作能力；

3.具有较强的劳动组织能力、集体意识和社会责任心。

三、就业岗位及资格（技能）证书

类别 岗位名称 主要工作任务描述
职业资格/
技能证书

考证
要求

核心
岗位

建筑设计师
助理

进行方案草图的深入与完善工作，协助建筑师完成
建筑设计方案图或者相关文件的编制等工作。

助理
建筑师证

备考

绘图员
从事建筑施工图的设计和绘制工作，在建筑师的指
导下，配合结构、设备等专业完成建筑施工图。

绘图员证 必考

拓展
岗位

电脑效果图
制作员

从事建筑电脑效果图的设计与制作，建筑设计相关
文本、标书的排版与制作等工作。

图形图像
操作员证

选考

施工跟单员
主要在建筑施工现场根据建筑设计方案协助建筑
师从事项目施工跟进和质量监督工作。

施工员证 选考

设计资料员
主要负责对公司文件、工程项目资料进行收集、整
理、筛分、建档、归档、移交工作的管理。

资料员证 选考

发展
进阶
岗位

主创设计师
独立承担一般性及重点项目的各阶段设计与各环
节工作，对本组设计项目的技术性全面负责。

二级建筑师 备考

项目负责人
在项目经理的直接领导下，对项目的技术管理、质
量管理、信息管理工作全面负责。

二级建造师 备考

四、毕业标准

本专业学生按人才培养方案要求修完规定的课程，考核合格，达到毕业 140.5学分和《国家
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学生体质健康标准》相关要求，并至少获得一项规定的职业资格（技能）证书，准予毕业，颁发

毕业证书。

（一）学分要求

学习领域 学时数 学时占％ 学分数 学分占％

必修

职业基本素质学习领域 628 26.17 39 27.76

通用技术技能学习领域 612 25.50 38 27.05

核心技术技能学习领域 728 30.33 36.5 25.98

小 计 1968 82.00 113 80.78

选修

拓展技术技能学习领域（限选） 256 10.67 16 11.39

职业基本素质学习领域（公选） 176 7.33 11 7.83

小 计 432 18.00 27 19.22

合 计 2400 100.00 140.5 100.00

其中：理论课总学时 844 35.17

实践课总学时 1556 64.83

（二）证书要求

1.基本素质教育证书

序号 证书名称 等级 发证单位

1 全国高等学校计算机水平考试 一级（或以上） 广东省普通高校计算机应用水平委员会

2 高等学校英语应用能力考试 B级（或以上） 高等学校英语应用能力考试委员会

2.职业资格（技能）证书

必须至少取得以下技能证书之一。

序号 证书名称 等级 发证单位

1 计算机绘图员 中级 人社部职业技能鉴定指导中心

2 图形图像操作员 初级 中华人民共和国人力资源和社会保障部

3 施工员 无 广东省建设教育协会

4 资料员 无 广东省建设教育协会

五、课程体系构建（另行编印）

六、教学进程安排（附后）
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七、学期教学活动安排

周次
学期

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

第一学期 18周 = = ☆ ☆ △ — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第二学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第三学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第四学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第五学期 20周 — — — — — — — — — — ※ ※ □ □ □ □ □ □ □ □ = = =
第六学期 16周 ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ 毕业离校

注：=放假时间，☆军训，△入学教育，—课堂教学，※考试，□顶岗实习与毕业设计（含答辩），

■顶岗实习，◆实践教学周。

八、教学周安排

项 目 合计(周数) 第一学期 第二学期 第三学期 第四学期 第五学期 第六学期

教学计划 104 16 18 18 18 18 16

实践教学 33 3 2 2 2 8 16

理实教学 71 13 16 16 16 10

考 试 10 2 2 2 2 2

放 假 24 4 6 4 6 4

合 计 138 22 26 24 26 24 16

九、专业特色培育（另行编印）

十、专业共建委员会

序号 姓名 职务 单位职务 专业职称 所在单位

1 刘圆圆 主任 教研室主任 讲师 广州城建职业学院

2 邹展宇 副主任 总经理 高级工程师 广州华阳设计集团广州分公司

3 文 健 委员 副院长 高级工程师 广州城建职业学院

4 矫苏宁 委员 教研室副主任 讲师 广州城建职业学院

5 林小松 委员 客座教授 教授 广州城建职业学院

6 周绍楠 委员 设计总监 高级工程师 广州库塔建筑设计工程公司

7 陈裕龙 委员 副总经理 高级工程师 广东华坤建设集团有限公司

8 陆战兵 委员 设计总监 高级工程师 广州和策建筑设计有限公司

9 郑成标 委员 总经理 高级工程师 广州铂域建筑设计工程有限公司
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建筑装饰工程技术专业人才培养方案

[ 主编：林怡标 校对：尹庆 审核：贾建业、魏爱敏 ]

所属专业大类 土木建筑大类 专业类名称 建筑设计类

专业名称 建筑装饰工程技术 专业代码 540102

主要对应的职业类别 建筑装饰人员、建筑工程技术人员 专业方向 ——

一、招生对象及学习年限

（一）招生对象：普通高中毕业生、中职（专）毕业生和职高毕业生。

（二）学制：实行弹性学制，标准学制 3年，修业年限 2~6年。

二、培养目标及规格

（一）培养目标

本专业培养拥护党的基本路线，德、智、体、美、创等全面发展，掌握建筑装饰工程技术的

专业知识，具有绘图、装饰设计、施工技术、预算和管理的专业核心技能，能从事建筑装饰工程

施工组织与管理、装饰工程绘图、装饰设计、装饰工程造价、装饰材料采购等技术与管理工作，

具有良好的岗位能力、职业素养、创新意识和可持续发展能力的高素质技术技能人才。

（二）培养规格

结构 要 求

知识

1.掌握设计形式美的法则和艺术设计造型的知识；

2.掌握建筑装饰工程制图、识图和设计的理论知识；

3.掌握建筑装饰材料采购、管理与运用的知识；

4.掌握计算机辅助设计绘图软件应用的知识；

5.掌握建筑装饰工程计量与计价的知识；

6.掌握建筑装饰工程施工技术、施工安全管理的知识；

7.掌握建筑装饰施工组织与管理的基本知识；

8.掌握建筑装饰工程施工质量管理与检验的知识；

9.掌握建筑装饰工程技术资料管理的知识。

能力

1.具有较高的美学修养和艺术造型能力；

2.具有中小型建筑装饰工程方案设计、施工图绘制能力；

3.具有建筑装饰材料选用、验收和管理的能力；

4.具有较强的中小型建筑装饰工程清单计量与计价能力、预结算能力和应用计算机软件编

制装饰工程经济标的能力；

5.具有较强的建筑装饰工程较标准规范的施工技术能力；

6.具有建筑装饰工程项目施工组织方案设计和编制施工组织投标文本的能力；

7.具有较强的建筑装饰工程施工安全管理和质量检验的能力；

8.具有熟练的建筑装饰工程技术资料的收集与整理能力。
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素质

1.政治思想素质：热爱中国共产党、热爱社会主义祖国、拥护党的基本路线和改革开放政

策；具有正确世界观、人生观、价值观，遵纪守法，为人诚实、正直、谦虚、谨慎，具有

良好的职业道德和社会公德；

2.文化素质：具有专业必需的文化基础，具有良好的文化修养和审美能力；知识面宽，自

学能力强；能用得体的语言、文字和行为表达自己的意愿，具备一定社交能力和礼仪知识；

具有严谨务实的工作作风；

3.身心素质：拥有健康的体魄，能适应岗位对体能的要求；具有健康的心理和乐观的人生

态度；朝气蓬勃，积极向上，奋发进取；思路开阔、敏捷，善于分析问题、解决问题；

4.职业素质：具有从事专业工作所必需的专业知识和能力；具有创新精神、自觉学习的态

度和立业创业的意识，初步形成适应社会主义市场经济需要的就业观和人生观。

职业

态度

1.具有良好的思想品德、法制观念和职业道德，吃苦耐劳精神；

2.具有爱岗敬业、诚实守信、务实勤奋、谦虚好学的品质；

3.具有较强的现场管理和组织能力，能较好的处理公共关系；

4.具有健康的体魄和健全的人格，形成良好的行为习惯；

5.具有较强的劳动组织能力、集体意识和社会责任心；

6.具有与人沟通合作的团队协助能力；

7.具有很强的时间观念。

三、就业岗位及资格（技能）证书

类别 岗位名称 主要工作任务描述
职业资格/
技能证书

考证
要求

关键
工作
岗位

装饰施工
员

建筑装饰材料应用、采购和管理；工程指导各分项工程
施工；工程项目施工组织方案设计和编制施工技术标投
标文本。

施工员证 选考

装饰绘图
员

建筑装饰材料应用；装饰工程施工图绘制和效果图设
计；建筑装饰工程设计。

绘图员证 必考

相关
工作
岗位

装饰设计
员

装饰工程方案设计、施工图绘制和效果图设计；装饰工
程造价控制和配合施工。

绘图员证 选考

装饰造价
员

建筑装饰工程预决算编制、成本控制分析、编制项目经
济标。

造价员证 选考

质量员
建筑装饰材料应用、采购和管理；技术资料的收集与整
理；施工安全管理和质量检验。

质量员证 选考

发展
进阶
岗位

注册建造
师

建筑装饰工程项目施工组织方案设计、目标监控、竣工
验收和技术档案资料管理。

二级建造师 备考

设计师
建筑装饰工程项目整体设计、工程项目交流与解说、项
目施工设计指导等。

二级技师 备考
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四、毕业标准

本专业学生按人才培养方案要求修完规定的课程，考核合格，达到毕业 138学分和《国家学

生体质健康标准》相关要求，并至少获得一项规定的职业资格（技能）证书，准予毕业，颁发毕

业证书。

（一）学分要求

学习领域 学时数 学时占％ 学分数 学分占％

必修

职业基本素质学习领域 628 26.25 39 28.26

通用技术技能学习领域 576 24.08 35 25.36

核心技术技能学习领域 788 32.94 39 28.26

小 计 1992 83.28 112 81.88

选修

拓展技术技能学习领域（限选） 224 9.36 14 10.14

职业基本素质学习领域（公选） 176 7.36 11 7.97

小 计 400 16.72 25 18.12

合 计 2392 100 138 100

其中：理论课总学时 731 30.56

实践课总学时 1661 69.44

（二）证书要求

1.基本素质教育证书

序号 证书名称 等级 发证单位

1 全国高等学校计算机水平考试 一级（或以上） 广东省普通高校计算机应用水平委员会

2 高等学校英语应用能力考试 B级（或以上） 高等学校英语应用能力考试委员会

2.职业资格（技能）证书

必须至少取得以下技能证书之一。

序号 证书名称 等级 发证单位

1 计算机辅助设计绘图员 中级 广东省职业技能鉴定指导中心

2 装饰装修施工员 无 广东省建设教育协会

3 装饰装修质量员 无 广东省建设教育协会

4 材料员 无 广东省建设教育协会

5 监理员 无 广州市建设教育协会

6 BIM建模员 一级 中国图学会

五、课程体系构建（另行编印）

六、教学进程安排（附后）
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七、学期教学活动安排

周次
学期

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

第一学期 18周 = = ☆ ☆ △ — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第二学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第三学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第四学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第五学期 20周 — — — — — — — — — — ※ ※ □ □ □ □ □ □ □ □ = = =

第六学期 16周 ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ 毕业离校

注：=放假时间，☆军训，△入学教育，—课堂教学，※考试，□顶岗实习与毕业设计（含答辩），

■顶岗实习，◆实践教学周。

八、教学周安排

项 目 合计(周数) 第一学期 第二学期 第三学期 第四学期 第五学期 第六学期

教学计划 104 16 18 18 18 18 16

实践教学 33 3 2 2 2 8 16

理实教学 71 13 16 16 16 10

考 试 10 2 2 2 2 2

放 假 24 4 6 4 6 4

合 计 138 22 26 24 26 24 16

九、专业特色培育（另行编印）

十、专业共建委员会

序号 姓名 职务 单位职务 专业职称 所在单位

1 林怡标 主任 教研室主任 高级室内设计师 广州城建职业学院

2 尹 庆 副主任 教研室副主任 讲师 广州城建职业学院

3 周绍南 委员 设计总监 高级工程师 华阳国际设计集团

4 魏爱敏 委员 副院长 高级工程师 广州城建职业学院

5 吴宗建 委员 设计经理 副教授 集美山田组

6 蒙少青 委员 骨干教师 工程师 广州城建职业学院

7 刘俊明 委员 专业教师 高级工程师 广州城建职业学院

8 宋剑英 委员 专业教师 工程师 广州城建职业学院

9 马淑仪 委员 专业教师 高级室内设计师 广州城建职业学院
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建筑装饰工程技术（软装设计方向）人才培养方案

[ 主编：林怡标 校对：尹庆 审核：贾建业、魏爱敏 ]

所属专业大类 土木建筑大类 专业类名称 建筑设计类

专业名称 建筑装饰工程技术 专业代码 540102

主要对应的职业类别 建筑装饰人员、建筑工程技术人员 专业方向 软装设计

一、招生对象及学习年限

（一）招生对象：普通高中毕业生、中职（专）毕业生和职高毕业生。

（二）学制：实行弹性学制，标准学制 3年，修业年限 2~6年。

二、培养目标及规格

（一）培养目标

本专业培养拥护党的基本路线，德、智、体、美、创等全面发展，掌握建筑装饰工程技术必

备的专业知识，具有绘图、软装设计、装饰设计、施工技术、预算和管理的专业核心技能，能从

事软装设计、装饰工程绘图、装饰设计、装饰品设计和采购、装饰工程造价、装饰材料采购等技

术与管理工作，具有良好的岗位能力、职业素养、创新意识和可持续发展能力的高素质技术技能

人才。

（二）培养规格

结构 要 求

知识

1.掌握设计形式美的法则和艺术设计造型的知识；

2.掌握建筑装饰工程制图、识图和设计的理论知识；

3.掌握建筑装饰表现图的知识；

4.掌握计算机辅助设计绘图软件应用的知识；

5.掌握建筑装饰材料、家具和装饰品采购与管理的知识；

6.掌握建筑装饰设计的知识；

7.掌握建筑空间软装设计的知识；

8.掌握建筑装饰工程计量与计价的知识；

9.掌握建筑装饰构造与工程施工技术、工程质量管理的知识；

能力

1.具有较高的美学修养和艺术造型能力；

2.具有中小型装饰工程投标方案设计及方案效果图设计能力；

3.具有建筑装饰材料、家具和装饰品采购与管理能力；

4.具有建筑装饰空间软装文案设计和沟通能力、建筑装饰空间软装设计能力；

5.具有中小型建筑装饰工程装饰设计方案设计能力；

6.具有中小型建筑装饰工程预决算编制、工程成本控制分析和编制投标经济标的能力；

7.具有较强建筑空间软装饰设计摆设和指导施工的能力；

8.具有熟练的建筑装饰工程技术资料的收集与整理能力；
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素质

1.政治思想素质：热爱中国共产党、热爱社会主义祖国、拥护党的基本路线和改革开放政

策；具有正确世界观、人生观、价值观，遵纪守法，为人诚实、正直、谦虚、谨慎，具有

良好的职业道德和社会公德；

2.文化素质：具有专业必需的文化基础，具有良好的文化修养和审美能力；知识面宽，自

学能力强；能用得体的语言、文字和行为表达自己的意愿，具备一定社交能力和礼仪知识；

具有严谨务实的工作作风；

3.身心素质：拥有健康的体魄，能适应岗位对体能的要求；具有健康的心理和乐观的人生

态度；朝气蓬勃，积极向上，奋发进取；思路开阔、敏捷，善于分析问题、解决问题；

4.职业素质：具有从事专业工作所必需的专业知识和能力；具有创新精神、自觉学习的态

度和立业创业的意识，初步形成适应社会主义市场经济需要的就业观和人生观。

职业

态度

1.具有良好的思想品德、法制观念和职业道德，吃苦耐劳精神；

2.具有爱岗敬业、诚实守信、务实勤奋、谦虚好学的品质；

3.具有较强的现场管理和组织能力，能较好地处理公共关系；

4.具有健康的体魄和健全的人格，形成良好的行为习惯；

5.具有较强的劳动组织能力、集体意识和社会责任心；

6.具有与人沟通合作的团队协助能力；

7.具有很强的时间观念。

三、就业岗位及资格（技能）证书

类别 岗位名称 主要工作任务描述
职业资格/
技能证书

考证要求

关键
工作
岗位

软装设计员
建筑室内空间软装设计图纸绘制、工程方案设计与实
施管理。

设计员证 选考

装饰设计员
建筑装饰工程方案设计、施工图绘制和效果图设计、
造价控制和配合施工。

绘图员证 必考

相关
工作
岗位

装饰绘图员
建筑装饰工程施工图绘制、效果图设计、建筑装饰工
程设计。

绘图员证 选考

装饰造价员
建筑装饰工程预决算编制、项目成本控制分析、经济
标编制。

造价员证 选考

效果图设计
员

建筑室内空间 3D模型建模、效果图设计作与图像处
理、项目方案策划书设计。

绘图员证 选考

发展
进阶
岗位

方案软装饰
设计师

建筑室内空间装饰设计项目总设计、软装设计、项目
施工和软装陈设指导。

二级技师 备考

四、毕业标准

本专业学生按人才培养方案要求修完规定的课程，考核合格，达到毕业 138学分和《国家学

生体质健康标准》相关要求，并至少获得一项规定的职业资格（技能）证书，准予毕业，颁发毕

业证书。
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（一）学分要求

学习领域 学时数 学时占％ 学分数 学分占％

必修

职业基本素质学习领域 628 26.25 39 28.26

通用技术技能学习领域 576 24.08 35 25.36

核心技术技能学习领域 788 32.94 39 28.26

小 计 1992 83.28 113 81.88

选修

拓展技术技能学习领域（限选） 224 9.36 14 10.14

职业基本素质学习领域（公选） 176 7.36 11 7.97

小 计 400 16.72 25 18.12

合 计 2392 100 138 100

其中：理论课总学时 730 30.52

实践课总学时 1662 69.48

（二）证书要求

1.基本素质教育证书

序号 证书名称 等级 发证单位

1 全国高等学校计算机水平考试 一级（或以上） 广东省普通高校计算机应用水平委员会

2 高等学校英语应用能力考试 B级（或以上） 高等学校英语应用能力考试委员会

2.职业资格（技能）证书

必须至少取得以下技能证书之一。

序号 证书名称 等级 发证单位

1 室内装饰设计员 初级 广东省人力资源与社会保障厅

2 计算机辅助设计绘图员 中级 广东省职业技能鉴定指导中心

3 图形图像制作员 中级 广东省人力资源与社会保障厅

4 材料员 无 广东省建设教育协会

五、课程体系构建（另行编印）

六、教学进程安排（附后）
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七、学期教学活动安排

周次
学期

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

第一学期 18周 = = ☆ ☆ △ — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第二学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第三学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第四学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第五学期 20周 — — — — — — — — — — ※ ※ □ □ □ □ □ □ □ □ = = =

第六学期 16周 ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ 毕业离校

注：=放假时间，☆军训，△入学教育，—课堂教学，※考试，□顶岗实习与毕业设计（含答辩），

■顶岗实习，◆实践教学周。

八、教学周安排

项 目 合计(周数) 第一学期 第二学期 第三学期 第四学期 第五学期 第六学期

教学计划 104 16 18 18 18 18 16

实践教学 33 3 2 2 2 8 16

理实教学 71 13 16 16 16 10

考 试 10 2 2 2 2 2

放 假 24 4 6 4 6 4

合 计 138 22 26 24 26 24 16

九、专业特色培育（另行编印）

十、专业共建委员会

序号 姓名 职务 单位职务 专业职称 所在单位

1 林怡标 主任 教研室主任 环境艺术设计师 广州城建职业学院

2 尹 庆 副主任 教研室副主任 讲师 广州城建职业学院

3 周绍南 委员 设计总监 高级工程师 华阳国际设计集团

4 魏爱敏 委员 副院长 高级工程师 广州城建职业学院

5 吴宗建 委员 设计经理 副教授 集美山田组

6 蒙少青 委员 骨干教师 工程师 广州城建职业学院

7 刘俊明 委员 专业教师 高级工程师 广州城建职业学院

8 宋剑英 委员 骨干教师 工程师 广州城建职业学院

9 马淑仪 委员 专业教师 高级室内设计师 广州城建职业学院
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建筑装饰工程技术（中高衔接两年制培养改革）人才培养方案

[ 主编：林怡标 校对：尹庆 审核：贾建业、魏爱敏 ]

所属专业大类 土木建筑大类 专业类名称 建筑设计类

专业名称 建筑装饰工程技术 专业代码 540102

主要对应的职业类别 建筑装饰人员、建筑工程技术人员 专业方向 ——

一、招生对象及学习年限

（一）招生对象：中职（专）毕业生。

（二）学制：实行弹性学制，标准学制 3年，修业年限 2~6年。

二、培养目标及规格

（一）培养目标

本专业培养拥护党的基本路线，德、智、体、美、创等全面发展，掌握建筑装饰工程技术的

专业知识，具有绘图、装饰设计、施工技术、预算和管理的专业核心技能，能从事建筑装饰工程

施工组织与管理、装饰工程绘图、装饰设计、装饰工程造价、装饰材料采购等技术与管理工作，

具有良好的岗位能力、职业素养、创新意识和可持续发展能力的高素质技术技能人才。

（二）培养规格

结构 要 求

知识

1.掌握设计形式美的法则和艺术设计造型的知识；

2.掌握建筑装饰工程制图、识图和设计的理论知识；

3.掌握建筑装饰材料采购、管理与运用的知识；

4.掌握计算机辅助设计绘图软件应用的知识；

5.掌握建筑装饰工程计量与计价的知识；

6.掌握建筑装饰工程施工技术、施工安全管理的知识；

7.掌握建筑装饰施工组织与管理的基本知识；

8.掌握建筑装饰工程施工质量管理与检验的知识；

9.掌握建筑装饰工程技术资料管理的知识。

能力

1.具有较高的美学修养和艺术造型能力；

2.具有中小型装饰工程投标方案设计及方案效果图设计能力；

3.具有建筑装饰材料应用、采购和管理的能力；

4.具有中小型建筑装饰工程预决算编制、工程成本控制分析和编制投标经济标的能力；

5.具有具有较强的建筑装饰工程主要工种的操作能力和指导各分项工程施工的能力；

6.具有一定的建筑装饰工程项目施工组织方案设计和编制建筑装饰工程施工技术标投标文

本的能力；

7.具有较强的建筑装饰工程施工安全管理和质量检验的能力；

8.具有熟练的建筑装饰工程技术资料的收集与整理能力
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素质

1.政治思想素质：热爱中国共产党、热爱社会主义祖国、拥护党的基本路线和改革开放政

策；具有正确世界观、人生观、价值观，遵纪守法，为人诚实、正直、谦虚、谨慎，具有

良好的职业道德和社会公德；

2.文化素质：具有专业必需的文化基础，具有良好的文化修养和审美能力；知识面宽，自

学能力强；能用得体的语言、文字和行为表达自己的意愿，具备一定社交能力和礼仪知识；

具有严谨务实的工作作风；

3.身心素质：拥有健康的体魄，能适应岗位对体能的要求；具有健康的心理和乐观的人生

态度；朝气蓬勃，积极向上，奋发进取；思路开阔、敏捷，善于分析问题、解决问题；

4.职业素质：具有从事专业工作所必需的专业知识和能力；具有创新精神、自觉学习的态

度和立业创业的意识，初步形成适应社会主义市场经济需要的就业观和人生观。

职业

态度

1.具有良好的思想品德、法制观念和职业道德，吃苦耐劳精神；

2.具有爱岗敬业、诚实守信、务实勤奋、谦虚好学的品质；

3.具有较强的现场管理和组织能力，能较好的处理公共关系；

4.具有健康的体魄和健全的人格，形成良好的行为习惯；

5.具有较强的劳动组织能力、集体意识和社会责任心；

6.具有与人沟通合作的团队协助能力；

7.具有很强的时间观念。

三、就业岗位及资格（技能）证书

类别 岗位名称 主要工作任务描述
职业资格/
技能证书

考证
要求

关键
工作
岗位

装饰施工
员

建筑装饰材料应用、采购和管理；工程指导各分项工
程施工；工程项目施工组织方案设计和编制施工技术
标投标文本。

装饰装修
施工员证

选考

装饰绘图
员

建筑装饰材料应用；装饰工程施工图绘制和效果图设
计；建筑装饰工程设计。

绘图员证 必考

相关
工作
岗位

装饰设计
员

装饰工程方案设计、施工图绘制和效果图设计；装饰
工程造价控制和配合施工。

绘图员证 选考

装饰造价
员

建筑装饰工程预决算编制、成本控制分析、编制项目
经济标。

装饰
造价员证

选考

质量员
建筑装饰材料应用、采购和管理；技术资料的收集与
整理；施工安全管理和质量检验。

质量员证 选考

发展
进阶
岗位

注册建造
师

建筑装饰工程项目施工组织方案设计、目标监控、竣
工验收和技术档案资料管理。

二级建造师 备考

设计师
建筑装饰工程项目整体设计、工程项目交流与解说、
项目施工设计指导等。

二级技师 备考
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四、毕业标准

本专业学生按人才培养方案要求修完规定的课程，考核合格，达到毕业最低总学分 109.5分

和《国家学生体质健康标准》相关要求，并至少获得一项规定的职业资格（技能）证书，准予毕

业，颁发毕业证书。

（一）学分要求

学习领域 学时数 学时占％ 学分数 学分占％

必修

职业基本素质学习领域 472 25.27 28.5 26.03
通用技术技能学习领域 496 26.55 30 27.40
核心技术技能学习领域 500 26.77 26 23.74

小 计 1423 78.59 84.5 77.17

选修

拓展技术技能学习领域（限选） 224 11.99 14 12.79

职业基本素质学习领域（公选） 176 9.42 11 10.05

小 计 400 21.41 25 22.83

合 计 1868 100.00 109.5 100.00

其中：理论课总学时 581 31.10

实践课总学时 1287 68.90

（二）证书要求

1.基本素质教育证书

序号 证书名称 等级 发证单位

1 全国高等学校计算机水平考试 一级（或以上） 广东省普通高校计算机应用水平委员会

2 高等学校英语应用能力考试 B级（或以上） 高等学校英语应用能力考试委员会

2.职业资格（技能）证书

必须至少取得以下技能证书之一。

序号 证书名称 等级 发证单位

1 计算机辅助设计绘图员 中级 广东省职业技能鉴定指导中心

2 装饰装修施工员 无 广东省建设教育协会

3 装饰装修质量员 无 广东省建设教育协会

4 材料员 无 广东省建设教育协会

5 监理员 无 广州市建设教育协会

6 BIM建模员 一级 中国图学会

五、课程体系构建（另行编印）

六、教学进程安排（附后）
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七、学期教学活动安排

周次
学期

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

第一学期 18周 = = ☆ ☆ △ — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第二学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第三学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第四学期 20周 — — — — — — — — ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ 毕业离校

注：=放假时间，☆军训，△入学教育，—课堂教学，※考试，□顶岗实习与毕业设计（含答辩），■

顶岗实习，◆实践教学周。

八、教学周安排

项 目 合计(周数) 第一学期 第二学期 第三学期 第四学期

教学计划 70 16 18 18 18

实践教学 15 3 2 2 10

理实教学 55 13 16 16 8

考 试 8 2 2 2 2

放 假 14 4 6 4

合 计 92 22 26 24 20

九、专业特色培育（另行编印）

十、专业共建委员会

序号 姓名 职务 单位职务 专业职称 所在单位

1 林怡标 主任 教研室主任
环境艺术设计师
高级室内设计师

广州城建职业学院

2 尹 庆 副主任 教研室副主任 讲师 广州城建职业学院

3 周绍南 委员 设计总监 高级工程师 华阳国际设计集团

4 魏爱敏 委员 副院长 高级工程师 广州城建职业学院

5 吴宗建 委员 设计经理 副教授 集美山田组

6 蒙少青 委员 骨干教师 工程师 广州城建职业学院

7 刘俊明 委员 专业教师 高级工程师 广州城建职业学院

8 宋剑英 委员 骨干教师 工程师 广州城建职业学院

9 马淑仪 委员 专业教师 高级室内设计师 广州城建职业学院
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园林工程技术专业人才培养方案

[ 主编：周彬清 校对：石昭华 审核：贾建业、魏爱敏 ]

所属专业大类 土木建筑大类 专业类名称 建筑设计类

专业名称 园林工程技术 专业代码 540106

主要对应的职业类别 园林规划设计、工程施工管理 专业方向 ——

一、招生对象及学习年限

（一）招生对象：普通高中毕业生、中职（专）毕业生和职高毕业生。

（二）学制：实行弹性学制，标准学制 3年，修业年限 2~6年。

二、培养目标及规格

（一）培养目标

本专业培养拥护党的基本路线，德、智、体、美、创等全面发展，具有良好职业道德和人文

素养，掌握园林绿化材料、园林规划设计、园林工程施工技术、园林植物栽培与养护基本知识，

具备园林工程施工图设计、项目招投标方案编制、园林工程现场施工管理能力，从事园林工程施

工管理、园林工程设计、园林绿化养护等工作的高素质技术技能人才。

（二）培养规格

结构 要 求

知识

1.熟悉制图规范，准确绘制园林施工图；

2.掌握编制园林工程施工组织规划图的原理与方法；

3.了解园林工程地形图；

4.掌握园林工程施工基本技术与程序；

5.熟悉园林工程设计方法；

6.掌握手绘技巧与常用制图软件的使用方法；

7.掌握园林植物配置设计方法；

8.熟悉园林植物栽培与养护的基本方法和原理；

能力

1.园林工程施工、综合管理与概预算能力；

2.园林工程施工组织规划和现场施工管理能力；

3.会使用必要的测量技术，并准确测绘平面图，具有标准测量、定点放线等能力；

4.园林管理机构的组织管理能力；

5.园林绿地综合规划设计能力；

6.手绘、电脑绘图软件表达设计的能力。

7.园林植物造景能力；

8.园林植物栽培、养护和管理能力。
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素质

1.政治思想素质：热爱中国共产党、热爱社会主义祖国、拥护党的基本路线和改革开放

政策；具有正确世界观、人生观、价值观，遵纪守法，为人诚实、正直、谦虚、谨慎，

具有良好的职业道德和社会公德；

2.文化素质：具有专业必需的文化基础，具有良好的文化修养和审美能力；知识面宽，

自学能力强；能用得体的语言、文字和行为表达自己的意愿，具备一定社交能力和礼仪

知识；具有严谨务实的工作作风；

3.身心素质：拥有健康的体魄，能适应岗位对体能的要求；具有健康的心理和乐观的人

生态度；朝气蓬勃，积极向上，奋发进取；思路开阔、敏捷，善于分析问题、解决问题；

4.职业素质：具有从事专业工作所必需的专业知识和能力；具有创新精神、自觉学习的

态度和立业创业的意识，初步形成适应社会主义市场经济需要的就业观和人生观。

职业

态度

1.敬业爱业，吃苦耐劳，有良好的审美意识，为创造美的事业奉献毕生精力；

2.有责任感和服务协调意识；

3.以审美的态度对待所从事的职业（岗位）。

三、就业岗位及资格（技能）证书

类别
岗位

名称
主要工作任务描述

职业资格/

技能证书

考证

要求

关键

工作

岗位

项目经

理助理

主要从事园林工程资料的收集、整理、归档与移交；在园

林绿化施工现场负责施工现场技术、施工组织策划、施工

技术与管理以及施工进度、成本、质量和安全控制等工作。

施工员证 必考

园林景

观设计

师

主要从事中小型绿地园林规划设计工作，能根据基础图

纸、现场踏勘等资料，完成设计方案；从事各类园林图纸

绘制（用绘图软件绘制），如园林施工图、园林效果图等。

制图员证 选考

相关

工作

岗位

园林景

观造价

师

主要从事编制园林工程预算书；编制园林工程定额及消耗

量定额；编制园林工程竣工决算书；编制招投标文件；编

制施工组织和网络计划；编制施工合同等。

资料员证 选考

园林

设计员

从事中小型绿地园林规划设计工作，能根据基础图纸、现

场踏勘等资料，完成设计方案。

景观设计

师
选考

绿化

养护员

从事指导园林绿化病虫害防治、整形修剪等养护管理工

作。

花卉园艺

师
选考

园林

监理员

检查承包单位投入的人力、材料、主要设备及其使用运行

状况，并做好检查记录；复核或从施工现场直接获取工程

计量有关数据并签署原始凭证。

中级监理

员
选考

园林

测量员

从事施工定位及抄平放线、园林景观建筑变形观测等工

作。

工程测量

员（三级）
选考

发展

进阶

岗位

项目经

理

园林规划设计与科研工作；城市游园、广场、公园等不同

类型园林绿地的建造和完善工作；城区生态改造等。

二级建造

师
备考
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四、毕业标准

本专业学生按人才培养方案要求修完规定的课程，考核合格，达到毕业最低总学分 138.5学

分和《国家学生体质健康标准》相关要求，并至少获得一项规定的职业资格（技能）证书，准予

毕业，颁发毕业证书。

（一）学分要求

学习领域 学时数 学时占％ 学分数 学分占％

必修

职业基本素质学习领域 628 26.21 39 28.16

通用技术技能学习领域 424 17.70 25.5 18.41

核心技术技能学习领域 928 38.73 48 34.66

小 计 1980 82.64 112.5 81.23

选修

拓展技术技能学习领域（限选） 240 10.02 15 10.83

职业基本素质学习领域（公选） 176 7.35 11 7.94

小 计 416 17.37 26 18.77

合 计 2396 100 138.5 100

其中：理论课总学时 799 33.35

实践课总学时 1597 66.65

（二）证书要求

1.基本素质教育证书

序号 证书名称 等级 发证单位

1 全国高等学校计算机水平考试 一级（或以上） 广东省普通高校计算机应用水平委员会

2 高等学校英语应用能力考试 B级（或以上） 高等学校英语应用能力考试委员会

2.职业资格（技能）证书

必须至少取得以下技能证书之一。

序号 证书名称 等级 发证单位

1 建筑工程施工员 无 广东省建设教育协会

2 制图员（建筑 CAD） 三级 广东省职业技能鉴定指导中心

3 BIM建模员 一级 中国图学会

4 工程测量员 三级 广东省职业技能鉴定指导中心

五、课程体系构建（另行编印）

六、教学进程安排（附后）
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七、学期教学活动安排

周次
学期

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

第一学期 18周 = = ☆ ☆ △ — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第二学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第三学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第四学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第五学期 20周 — — — — — — — — — — ※ ※ □ □ □ □ □ □ □ □ = = =

第六学期 16周 ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ 毕业离校

注：=放假时间，☆军训，△入学教育，—课堂教学，※考试，□顶岗实习与毕业设计（含答辩），

■顶岗实习，◆实践教学周。

八、教学周安排

项 目 合计(周数) 第一学期 第二学期 第三学期 第四学期 第五学期 第六学期

教学计划 104 16 18 18 18 18 16
实践教学 33 3 2 2 2 8 16
理实教学 71 13 16 16 16 10
考 试 10 2 2 2 2 2
放 假 24 4 6 4 6 4
合 计 138 22 26 24 26 24 16

九、专业特色培育（另行编印）

十、专业共建委员会

序号 姓名 委员会职务 单位行政职务 专业技术职务 所在单位

1 周彬清 主任 专业负责人 讲师 广州城建职业学院

2 潘伟卿 副主任 董事长 高级工程师 广州市老工程师协会

3 李健能 委员 董事长 高级工程师 顺德大地园林绿化工程有限公司

4 潘翠玲 委员 总经理 工程师 广州市友生园林有限公司

5 张 畅 委员 副总裁 工程师 深圳铁汉生态环境股份有限公司

6 李重高 委员 经理 高级工程师 广州市恒盛建设工程有限公司

7 周益平 委员 骨干教师 高级工程师 广州城建职业学院

8 石昭华 委员 骨干教师 讲师 广州城建职业学院

9 徐瑞萍 委员 骨干教师 讲师 广州城建职业学院
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建筑工程技术专业人才培养方案

[ 主编：李建华 校对：赵方鸽 审核：贾建业、魏爱敏 ]

所属专业大类 土木建筑大类 专业类名称 土建施工类

专业名称 建筑工程技术 专业代码 540301

主要对应的职业类别 建筑工程技术人员 专业方向 ——

一、招生对象及学习年限

（一）招生对象：普通高中毕业生、中职（专）毕业生和职高毕业生。

（二）学制：实行弹性学制，标准学制 3年，修业年限 2~6年。

二、培养目标及规格

（一）培养目标

本专业培养拥护党的基本路线，德、智、体、美、创等全面发展，掌握建筑工程技术必备的

专业知识和具备擅识图、能计算、懂技术、会管理的专业领域岗位职业能力的核心技能，能从事

建设单位、施工企业、设计单位、工程咨询公司、工程造价管理等部门岗位的技术与管理工作，

具有良好的岗位能力、职业素养、创新意识和可持续发展能力的高素质技术技能人才。

（二）培养规格

结 构 要 求

知识

1.熟悉本专业所必须的数学、力学、建设法规等方面的知识。

2.掌握制图标准、房屋建筑构造的基本理论和专业知识。

3.掌握建筑材料的性能、应用、检等方面的知识。

4.熟悉建筑结构构件设计和施工图识读的方法。

5.掌握建筑施工方案选择、进度计划编制和施工平面图设计。

6.掌握建筑工程造价确定的方法、清单工程量计算规则。

7.熟悉建筑水电设备等相关专业的基本知识。

8.掌握建设工程资料管理掌握建筑工程资料的编制方法。

9.掌握建设工程质量、投资、进度控制的基本理论知识。

10.熟悉建筑施工新技术、新材料、新工艺和新设备的相关信息。

能力

1.擅识读建筑施工图、结构施工图、设备施工图。

2.能完成建筑工程施工中常规的施工计算。

3.能根据现行计量计价规范计算工程量和编制工程量清单。

4.能对一般建筑结构构件截面设计计算与承载力复核。

5.懂常用建筑材料选用、进场验收、性能检测和保管。

6.懂建筑施工测量和变形观测。

7.会编制专项施工方案和一般单位工程施工组织设计。

8.会科学的组织建筑施工和指导施工作业。
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9.会对建筑工程进行施工质量检查和安全管理。

10.会解决一般的施工技术问题。

素质

1.政治思想素质：热爱中国共产党、热爱社会主义祖国、拥护党的基本路线和改革开放

政策；具有正确世界观、人生观、价值观，遵纪守法，为人诚实、正直、谦虚、谨慎，

具有良好的职业道德和社会公德。

2.文化素质：具有专业必需的文化基础，具有良好的文化修养和审美能力；知识面宽，

自学能力强；能用得体的语言、文字和行为表达自己的意愿，具备一定社交能力和礼仪

知识；具有严谨务实的工作作风。

3.身心素质：拥有健康的体魄，能适应岗位对体能的要求；具有健康的心理和乐观的人

生态度；朝气蓬勃，积极向上，奋发进取；思路开阔、敏捷，善于分析问题、解决问题。

4.职业素质：具有从事专业工作所必需的专业知识和能力；具有创新精神、自觉学习的

态度和立业创业的意识，初步形成适应社会主义市场经济需要的就业观和人生观。

职业

态度

1.具有良好的思想品德、法制观念和职业道德，具有吃苦耐劳精神。

2.具有爱岗敬业、诚实守信、务实勤奋、谦虚好学的品质。

3.具有较强的现场管理和组织能力，能较好地处理公共关系。

4.具有良好的人际交往能力和团队协作精神。

5.崇尚科学、善于学习、勇于钻研、开拓创新的良好风尚。

6.理解及遵守工程伦理及职业操守，具备绿色节能意识和创新意识，认知社会责任及尊

重多元观点。

三、就业岗位及资格（技能）证书

类别 岗位名称 主要工作任务描述
职业资格/
技能证书

考证
要求

关键
工作
岗位

施工员
在建筑施工现场从事施工组织策划、施工技术与管理，
以及施工进度、成本、质量和安全控制等工作。

施工员证 必考

BIM建模
员

从事设计院、建筑科技公司相关的建筑、结构和机电
系统建模及综合运维工作。

BIM建模
员证

选考

相关
工作
岗位

资料员
在建筑施工现场从事施工信息资料的收集、整理、保
管、归档、移交等工作。

资料员证 选考

质量员
在建筑施工现场从事施工质量策划、过程控制、检查、
监督、验收等工作。

质量员证 选考

安全员
在建筑施工现场从事施工安全策划、检查、监督等工
作。

安全员证 选考

测量员
在施工现场利用测量仪器，根据工程施工图进行工程
施工测量放线、质量验收测量及工程观测测量等工作。

中、高级
测量员

选考

发展
进阶
岗位

项目
负责人

全面负责项目施工的策划、组织、管理与实施，对施
工的质量、工期、成本和安全目标负责。

二级建造
师

备考
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四、毕业标准

本专业学生按人才培养方案要求修完规定的课程，考核合格，达到毕业最低总学分 137学分

和《国家学生体质健康标准》相关要求，并获得本专业教学计划规定的施工员或中高级测量工等

证书，准予毕业，颁发毕业证书。

（一）学分要求

学习领域 学时数 学时占％ 学分数 学分占％

必修

职业基本素质学习领域 628 26.17 39 28.47

通用技术技能学习领域 548 22.83 32.5 23.72

核心技术技能学习领域 792 33.00 38.5 28.10

小 计 1968 82.00 110 80.29

选修

拓展技术技能学习领域（限选） 256 10.67 16 11.68

职业基本素质学习领域（公选） 176 7.33 11 8.03

小 计 432 18.00 27 19.71

合 计 2400 100.00 137 100.00

其中：理论课总学时 979 40.80

实践课总学时 1421 59.21

（二）证书要求

1.基本素质教育证书

序号 证书名称 等级 发证单位

1 全国高等学校计算机水平考试 一级（或以上） 广东省普通高校计算机应用水平委员会

2 高等学校英语应用能力考试 B级（或以上） 高等学校英语应用能力考试委员会

2.职业资格（技能）证书

必须至少取得以下技能证书之一。

序号 证书名称 等级 发证单位

1 施工员证 无 广东省建设教育协会

2 测量员证 中级 广东省建设教育协会

3 资料员证 无 广东省建设教育协会

4 安全员证 无 广东省建设教育协会

五、课程体系构建（另行编印）

六、教学进程安排（附后）
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七、学期教学活动安排

周次
学期

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

第一学期 18周 = = ☆ ☆ △ — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第二学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第三学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第四学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第五学期 20周 — — — — — — — — — — ※ ※ □ □ □ □ □ □ □ □ = = =

第六学期 16周 ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ 毕业离校

注：=放假时间，☆军训，△入学教育，—课堂教学，※考试，□顶岗实习与毕业设计（含答辩），■

顶岗实习，◆实践教学周。

八、教学周安排

项 目 合计(周数) 第一学期 第二学期 第三学期 第四学期 第五学期 第六学期

教学计划 104 16 18 18 18 18 16

实践教学 33 3 2 2 2 8 16

理实教学 71 13 16 16 16 10

考 试 10 2 2 2 2 2

放 假 24 4 6 4 6 4

合 计 138 22 26 24 26 24 16

九、专业特色培育（另行编印）

十、专业共建委员会

序号 姓名 委员会职务 单位行政职务 专业技术职务 所在单位

1 李建华 主任 专业负责人 高级工程师 广州城建职业学院

2 苏剑良 副主任 总经理 高级工程师 广州恒盛建设工程有限公司

3 周 晖 委员 副校长 副教授 广州城建职业学院

4 鄢维峰 委员 教务处处长 副教授 广州城建职业学院

5 贾建业 委员 院长 教授 广州城建职业学院

6 陈 勇 委员 院长助理 高级工程师 广州城建职业学院

7 刘丘林 委员 主任 讲师 广州城建职业学院

8 赵方鸽 委员 副主任 工程师 广州城建职业学院

9 龚 武 委员 总经理 高级工程师 广东中辰钢结构有限公司
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建筑工程技术（建筑信息技术 BIM 方向）人才培养方案

[ 主编：高华 校对：印宝权 审核：贾建业、魏爱敏 ]

所属专业大类 土木建筑大类 专业类名称 土建施工类

专业名称 建筑工程技术 专业代码 540301

主要对应的职业类别 建筑工程技术、房屋建筑施工人员 专业方向 建筑信息技术 BIM

一、招生对象及学习年限

（一）招生对象：普通高中毕业生、中职（专）毕业生和职高毕业生。

（二）学制：实行弹性学制，标准学制 3年，修业年限 2~6年。

二、培养目标及规格

（一）培养目标

本专业培养拥护党的基本路线，德、智、体、美、创等全面发展，掌握建筑信息化管理的专

业知识和善建模、懂技术、精优化、会管理核心技能，能从事通过操作 BIM建模软件，结合建筑

工程设计和建造中产生的各种信息，借助 2D施工图、3D动态模型、4D进度控制动画，5D进度

造价控制报告等手段，实现精细化施工的技术与管理工作，具有良好的岗位能力、职业素养、创

新意识和可持续发展能力的高素质技术技能人才。

（二）培养规格

结 构 要 求

知识

1.掌握办公软件、建筑 CAD软件知识；

2.熟练掌握建筑制图知识、建筑材料知识、结构力学知识；

3.熟练掌握工程测量知识、地基基础施工知识、主体结构施工知识、装饰装修施工知识；

4.了解建筑工程资料管理、项目管理、建筑工程定额与工程量计算知识；

5.理解建筑工程质量管理、安全管理、环境保护知识、绿色施工、建筑产业化知识；

6.熟练掌握计算机程序设计、网站设计、施工管理软件、BIM知识。

能力

1.具有常用工程材料检验、使用和保管的能力；

2.具有建立建筑构件信息模型及参数化模型的能力；

3.具有利用不同结构建模软件建立建筑结构信息模型的能力；

4.具备建立机电设备系统信息模型，并能进行碰撞检测优化的能力；

5.参与编制施工组织设计和专项施工方案的能力；

6.具有对多专业 BIM模型进行综合分析和运维的能力；

7.具备利用 BIM软件进行 4D施工模拟的能力；

8.具有计算工程量及进行初步工程计价的能力；

9.具备对装配式建筑和异形建筑建立 BIM模型的能力；

10.具备设计院及相关建筑信息科技公司 BIM建模员所需的专业知识及软件操作技能，

能取得相应的职业资格证书。
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素质

1.政治思想素质：热爱中国共产党、热爱社会主义祖国、拥护党的基本路线和改革开放

政策；具有正确世界观、人生观、价值观，遵纪守法，为人诚实、正直、谦虚、谨慎，

具有良好的职业道德和社会公德；

2.文化素质：具有专业必需的文化基础，具有良好的文化修养和审美能力；知识面宽，

自学能力强；能用得体的语言、文字和行为表达自己的意愿，具备一定社交能力和礼仪

知识；具有严谨务实的工作作风；

3.身心素质：拥有健康的体魄，能适应岗位对体能的要求；具有健康的心理和乐观的人

生态度；朝气蓬勃，积极向上，奋发进取；思路开阔、敏捷，善于分析问题、解决问题；

4.职业素质：具有从事专业工作所必需的专业知识和能力；具有创新精神、自觉学习的

态度和立业创业的意识，初步形成适应社会主义市场经济需要的就业观和人生观。

职业

态度

1.具有社会责任感和良好的职业操守，诚实守信，严谨务实，爱岗敬业，团结协作；

2.遵守相关法律法规、标准和管理规定；

3.树立安全生产、节能环保和产品质量等职业意识；

4.具有团体协作精神和诚实守信态度；

5.具有终生学习理念，不断学习新知识、新技能。

三、就业岗位及资格（技能）证书

类别 岗位名称 主要工作任务描述
职业资格/技

能证书
考证要求

关键

工作

岗位

BIM建模

员

主要从事设计院、建筑科技公司相关的建筑、结构

和机电系统建模及综合运维工作。

BIM建模员

证
必考

施工员
主要在建筑施工现场从事施工组织策划、施工技术

与管理，施工进度、成本、质量和安全控制等工作。
施工员证 选考

相关

工作

岗位

资料员
主要在建筑施工现场从事施工信息资料的收集、整

理、保管、归档、移交等工作。
资料员证 选考

质量员
主要在建筑施工现场从事施工质量策划、过程控制、

检查、监督、验收等工作。
质量员证 选考

安全员
主要在建筑施工现场从事施工安全策划、检查、监

督等工作。
安全员证 选考

测量员

主要在施工现场利用测量仪器，根据工程施工图进

行工程施工测量放线、质量验收测量及工程观测测

量等工作。

中、高级

测量员证
选考

发展

进阶

岗位

BIM工程

师

全面负责项目全寿命周期的模型建立及信息沟通和

交互运行工作。

BIM二级

工程师
备考

项目经理
全面负责项目施工的策划、组织、管理与实施，对

施工的质量、工期、成本和安全目标负责。
二级建造师 备考
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四、毕业标准

本专业学生按人才培养方案要求修完规定的课程，考核合格，达到毕业最低总学分 138学分

和《国家学生体质健康标准》相关要求，并获得本专业教学计划规定的 BIM建模员证书，准予毕

业，颁发毕业证书。

（一）学分要求

学习领域 学时数 学时占％ 学分数 学分占％

必修

职业基本素质学习领域 628 26.17 39 28.26

通用技术技能学习领域 476 19.83 28.5 20.65

核心技术技能学习领域 880 36.67 44.5 32.25

小 计 1984 82.67 112 81.16

选修

拓展技术技能学习领域（限选） 240 10 15 10.87

职业基本素质学习领域（公选） 176 7.33 11 7.97

小 计 416 17.33 26 18.84

合 计 2400 100.00 138 100.00

其中：理论课总学时 939 39.13

实践课总学时 1461 60.87

（二）证书要求

1.基本素质教育证书

序号 证书名称 等级 发证单位

1 全国高等学校计算机水平考试 一级（或以上） 广东省普通高校计算机应用水平委员会

2 高等学校英语应用能力考试 B级（或以上） 高等学校英语应用能力考试委员会

2.职业资格（技能）证书

必须至少取得以下技能证书之一。

序号 证书名称 等级 发证单位

1 BIM建模员 一级 中国图学学会

2 施工员 无 广东省建设教育协会

3 测量员 中级 广东省建设教育协会

五、课程体系构建（另行编印）

六、教学进程安排（附后）
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七、学期教学活动安排

周次
学期

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

第一学期 18周 = = ☆ ☆ △ — — — — — — — — — — — — ◆ ※ ※ = = =

第二学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — ◆ ◆ ※ ※ = = =

第三学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — ◆ ◆ ※ ※ = = =

第四学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — ◆ ◆ ※ ※ = = =

第五学期 20周 — — — — — — — — ※ ※ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ = = =

第六学期 16周 ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ 毕业离校

注：=放假时间，☆军训，△入学教育，—课堂教学，※考试，□顶岗实习与毕业设计（含答辩），

■顶岗实习，◆实践教学周。

八、教学周安排

项 目 合计(周数) 第一学期 第二学期 第三学期 第四学期 第五学期 第六学期

教学计划 104 16 18 18 18 18 16

实践教学 33 3 2 2 2 8 16

理实教学 71 13 16 16 16 10

考 试 10 2 2 2 2 2

放 假 24 4 6 4 6 4

合 计 138 22 26 24 26 24 16

九、专业特色培育（另行编印）

十、专业共建委员会

序号 姓名 委员会职务 单位行政职务 专业技术职务 所在单位

1 高 华 主任 专业负责人 工程师 广州城建职业学院

2 印宝权 副主任 教研室副主任 工程师 广州城建职业学院

3 冯为民 委员 系主任 教授 广东工业大学

4 王远利 委员 主任 教授 广州市建筑科学研究院

5 陈军谋 委员 项目经理 高级工程师 广州秉木建筑科技有限公司

6 李建华 委员 专业负责人 高级工程师 广州城建职业学院

7 刘丘林 委员 教研室主任 工程师 广州城建职业学院

8 汪顺波 委员 专业教师 高级工程师 广州城建职业学院

9 李 霞 委员 专业教师 工程师 广州城建职业学院
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建筑设备工程技术专业人才培养方案

[ 主编：方金刚 校对：张云霞 审核：贾建业、魏爱敏 ]

所属专业大类 土木建筑大类 专业类名称 建筑设备类

专业名称 建筑设备工程技术 专业代码 540401

主要对应的职业类别 建（构）筑物消防员、建筑安装施工员 专业方向 ——

一、招生对象及学习年限

（一）招生对象：普通高中毕业生、中职（专）毕业生、职高毕业生。

（二）学制：实行弹性学制，标准学制 3年，修业年限 2~6年。

二、培养目标及规格

（一）培养目标

本专业培养拥护党的基本路线，德、智、体、美、创全面发展，掌握建筑设备消防工程技术

与管理方面的专业知识,具备识图与设计、能计算、懂软件使用、会安装检测维保等能力，能够从

事能从事消防工程设计、施工安装、工程咨询、工程造价与管理等技术与管理工作的高素质技术

技能人才。

（二）培养规格

结 构 要 求

知识

1.掌握必须的英语、数学、流体力学、信息技术、消防工程法律法规等方面的知识；

2.掌握投影和制图标准、房屋建筑构造基本理论和工程图纸识读及绘制的方法；

3.掌握建筑消防安全系统的管理、消防法律法规及相关技术规范标准的基础知识；

4.掌握建筑电工安装与电子设备调试编程的理论知识；

5.掌握建筑消防栓、喷淋、联动等电器设备的安装、检测等技术；

6.掌握建筑消防栓、喷淋等给水系统的基础理论；

7.掌握建筑消防工程设备安装设计、运行检测原理；

8.掌握安装工程资料管理、进度、安全、质量等管理理论；

9.掌握工程安装工程造价确定的方法及工程量计算规则、预算结算的理论。

10.熟悉建筑施工新技术、新材料、新工艺和新设备的相关信息。

能力

1.能识读与理解建筑构造专业施工图、识读消防安装施工图和绘制竣工图；

2.能应用 CAD、BIM等软件绘制、设计消防工程施工图纸的能力；

3.能对建筑消防栓、喷淋、联动等电器设备的安装、运行、调试；

4.能建筑消防栓、喷淋等给水系统设备的安装、运行、调试；

5.能依据有关技术标准的规定分析解决一般的安装施工技术问题。

6.能对消防工程设备安全检查、维保、验收的能力；

7.能对消防专业法规、管理等进行咨询；

8.能编制专项施工方案、技术交底及资料、进度、质量、安全等组织管理的能力；
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9.能编制工程量清单报价，工程预结算，参与工程招投标、施工成本控制及竣工结算；

10.具有良好的人际交往能力和团队协作精神。

素质

1.政治思想素质：热爱中国共产党、热爱社会主义祖国、拥护党的基本路线和改革开放

政策；具有正确世界观、人生观、价值观，遵纪守法，为人诚实、正直、谦虚、谨慎，

具有良好的职业道德和社会公德；

2.文化素质：具有专业必需的文化基础，具有良好的文化修养和审美能力；知识面宽，

自学能力强；能用得体的语言、文字和行为表达自己的意愿，具备一定社交能力和礼仪

知识；具有严谨务实的工作作风；

3.身心素质：拥有健康的体魄，能适应岗位对体能的要求；具有健康的心理和乐观的人

生态度；朝气蓬勃，积极向上，奋发进取；思路开阔、敏捷，善于分析问题、解决问题；

4.职业素质：具有从事专业工作所必需的专业知识和能力；具有创新精神、自觉学习的

态度和立业创业的意识，初步形成适应社会主义市场经济需要的就业观和人生观。

职业

态度

1.具有良好的思想品德、法制观念和职业道德，具有吃苦耐劳精神；

2.具有爱岗敬业、诚实守信、务实勤奋、谦虚好学的品质；

3.具有较强的现场管理和组织能力，能较好地处理公共关系。

三、就业岗位及资格（技能）证书

类别 岗位名称 主要工作任务描述
职业资格/

技能证书
考证要求

关键

工作

岗位

建（构）筑

物消防员

从事工程施工现场施工技术管理、进度、质量、安

全控制，成本预算，安装设备运行、检测、调试与

维护。

消防员证 必考

建筑安装

施工员

从事工程施工现场执行国家规范标准、施工技术管

理、进度、质量、安全控制，成本预算。
施工员证 选考

相关

工作

岗位

设计员
从事收集设计资料，参与施工图设计与绘制，机电

系统建模运行维护，处理施工问题。

BIM建模

员证
选考

安装造价

员

从事编制工程造价文件、招投标文件与合同管理，

编制工程结算书，学习不断变更的经济技术文件。

助理造价

工程师证
选考

资料员
从事工程施工现场信息资料的收集、整理、保管、

归档、移交等工作。
资料员证

选考
质量员

从事工程施工现场质量策划、过程控制、检查、监

督、验收等工作。
质量员证

安全员 从事工程施工现场安全策划、检查、监督等工作。 安全员证

发展

进阶

岗位

消防

工程师

执行国家消防技术标准，全面负责项目施工的策划、

组织、管理与实施，对施工的质量、工期、成本、

安全负责，对设备运行与检测、调试维护负责。

消防工程

师(二级)

备考
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四、毕业标准

本专业学生按人才培养方案要求修完规定的课程，考核合格，达到毕业 139学分和《国家学

生体质健康标准》相关要求，并获得本专业教学计划规定的建（构）筑物消防员或者安装施工员

证书，准予毕业，颁发毕业证书。

（一）学分要求

学习领域 学时数 学时占％ 学分数 学分占％

必修

职业基本素质学习领域 628 26.17 39 28.06

通用技术技能学习领域 480 20.00 30 21.58

核心技术技能学习领域 860 35.58 43 30.94

小 计 1968 82.00 112 80.58

选修

拓展技术技能学习领域（限选） 256 10.67 16 11.51

职业基本素质学习领域（公选） 176 7.33 11 7.91

小 计 432 18.00 27 19.42

合 计 2400 100.00 139 100.00

其中：理论课总学时 905 37.71

实践课总学时 1495 62.29

（二）证书要求

1.基本素质教育证书

序号 证书名称 等级 发证单位

1 全国高等学校计算机水平考试 一级（或以上） 广东省普通高校计算机应用水平委员会

2 高等学校英语应用能力考试 B级（或以上） 高等学校英语应用能力考试委员会

2.职业资格（技能）证书

必须至少取得以下技能证书之一。

序号 证书名称 等级 发证单位

1 建（构）筑物消防员 初级 国家人力资源和社会保障部、公安部

2 施工员 中级 广东省建设教育协会

3 绘图员、BIM建模员 初级 广东省人社厅或协会

4 资料员、质量员、安全员 中级 广东省建设教育协会

五、课程体系构建（另行编印）

六、教学进程安排（附后）
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七、学期教学活动安排

周次
学期

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

第一学期 18周 = = ☆ ☆ △ — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第二学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — ⊙ ⊙ ※ ※ ⊙ ⊙ ⊙

第三学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — ⊙ ⊙ ※ ※ ⊙ ⊙ ⊙

第四学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — ⊙ ⊙ ※ ※ ⊙ ⊙ ⊙

第五学期 20周 — — — — — — — — — — ※ ※ □ □ □ □ □ □ □ □ ■ ■ ■

第六学期 16周 ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ 毕业离校

注：=放假时间，☆军训，△入学教育，—课堂教学，※考试，□顶岗实习与毕业设计（含答辩），

⊙知岗、跟岗、模岗工学交替、■顶岗实习，◆实践教学周。

八、教学周安排

项 目 合计(周数) 第一学期 第二学期 第三学期 第四学期 第五学期 第六学期

教学计划 104 16 18 18 18 18 16

实践教学 33 3 2 2 2 8 16

理实教学 71 13 16 16 16 10

考 试 10 2 2 2 2 2

放 假 24 4 6 4 6 4

合 计 138 22 26 24 26 24 16

九、专业特色培育（另行编印）

十、专业共建委员会

序号 姓名 职务 单位职务 专业职称 所在单位

1 方金刚 主任 教研室主任 副教授 广州城建职业学院

2 姚 俊 副主任 总工程师 高级工程师 中国建筑第二工程局公司

3 张云霞 委员 副教研室主任 讲师 广州城建职业学院

4 万雄威 委员 骨干教师 高级工程师 广州城建职业学院

5 宋再荣 委员 总工程师 高级工程师 中国中铁一局集团有限公司

6 冯云崨 委员 董事长 高级工程师 广东华建电气消防安全检测有限公司

7 曾澄波 委员 骨干教师 高级工程师 广州城建职业学院

8 蔡碧峰 委员 总工程师 高级工程师 广东华建电气消防安全检测有限公司

9 汤永光 委员 消防评审专家 高级工程师 广东华建电气消防安全检测有限公司
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建筑设备工程技术（现代学徒制试点）人才培养方案

[ 主编：方金刚 校对：张云霞 审核：贾建业、魏爱敏 ]

所属专业大类 土木建筑大类 专业类名称 建筑设备类

专业名称 建筑设备工程技术 专业代码 540401

主要对应的职业类别 建（构）筑物消防员、建筑安装施工员 专业方向 消防工程方向

一、招生对象及学习年限

（一）招生对象：普通高中毕业生、中职（专）毕业生、职高毕业生、合作企业在职员工。

（二）学制：可以实行在岗培养（学徒不脱离工作岗位）, 标准学制 3年，修业年限 2~6年。

二、合作企业基本情况、培养目标及规格

（一）合作企业基本情况

广东华建电气消防安全检测有限公司（广东华建消防检测科技股份有限公司）是经广东省公

安厅消防局组织专家进行专业评审并认证通过，拥有国家公安消防部门颁发的消防设施维护保养

检测一级资质证书的消防技术服务机构。

华建消检是广东省、广州市消防协会会员单位，取得广东省质量技术监督局资质认定 CMA

计量认证书和 ISO9001质量管理体系认证证书，获得广东省“守合同重信用”企业荣誉等称号。公

司现有职工 130多人，其中专业技术人员 65人，高级职称技术人员 25人（含国家一级注册消防

工程师 14人，其中副军级技术专家 2人），中级职称技术人员 20人，初级职称技术人员 20人。

目前，公司下设事业发展中心、市场经营中心、行政中心、技检维保中心、广佛联盟中心五

个中心，在省内开设深圳、佛山、珠海、东莞、中山、汕头、惠州、江门、湛江、河源、清远、

肇庆、梅州、潮州、汕尾、揭阳等十六家分公司。

（二）培养目标

本专业培养拥护党的基本路线，德、智、体、美、创全面发展，掌握建筑设备消防工程技术

与管理方面的专业知识和善识图、能计算、懂软件使用、会安装检测维保等核心技能，能够在广

东华建电气消防安全检查有限公司从事能从事施工安装、设计、工程咨询、工程造价与管理等技

术与管理工作，具有良好的岗位能力、职业素养、创新意识和可持续发展能力的高素质技术技能

人才。
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（三）培养规格

结 构 要 求

知识

1.掌握必须的英语、数学、流体力学、信息技术、消防工程法律法规等方面的知识；

2.掌握投影和制图标准、房屋建筑构造基本理论和工程图纸识读及绘制的方法；

3.掌握建筑消防安全系统的管理、消防法律法规及相关技术规范标准的基础知识；

4.掌握建筑电工安装与电子设备调试编程的理论知识；

5.掌握建筑消防栓、喷淋、联动等电器设备的安装、检测等技术；

6.掌握建筑消防栓、喷淋等给水系统的基础理论；

7.掌握建筑消防工程设备安装设计、运行检测原理；

8.掌握安装工程资料管理、进度、安全、质量等管理理论；

9.掌握工程安装工程造价确定的方法及工程量计算规则、预算结算的理论。

10.熟悉建筑施工新技术、新材料、新工艺和新设备的相关信息。

能力

1.能识读与理解建筑构造专业施工图、识读消防安装施工图和绘制竣工图；

2.能应用 CAD、BIM等软件绘制、设计消防工程施工图纸的能力；

3.能对建筑消防栓、喷淋、联动等电器设备的安装、运行、调试；

4.能建筑消防栓、喷淋等给水系统设备的安装、运行、调试；

5.能依据有关技术标准的规定分析解决一般的安装施工技术问题。

6.能对消防工程设备安全检查、维保、验收的能力；

7.能对消防专业法规、管理等进行咨询；

8.能编制专项施工方案、技术交底及资料、进度、质量、安全等组织管理的能力；

9.能编制工程量清单报价，工程预结算，参与工程招投标、施工成本控制及竣工结算；

10.具有良好的人际交往能力和团队协作精神。

素质

1.政治思想素质：热爱中国共产党、热爱社会主义祖国、拥护党的基本路线和改革开放

政策；具有正确世界观、人生观、价值观，遵纪守法，为人诚实、正直、谦虚、谨慎，

具有良好的职业道德和社会公德；

2.文化素质：具有专业必需的文化基础，具有良好的文化修养和审美能力；知识面宽，

自学能力强；能用得体的语言、文字和行为表达自己的意愿，具备一定社交能力和礼仪

知识；具有严谨务实的工作作风；

3.身心素质：拥有健康的体魄，能适应岗位对体能的要求；具有健康的心理和乐观的人

生态度；朝气蓬勃，积极向上，奋发进取；思路开阔、敏捷，善于分析问题、解决问题；

4.职业素质：具有从事专业工作所必需的专业知识和能力；具有创新精神、自觉学习的

态度和立业创业的意识，初步形成适应社会主义市场经济需要的就业观和人生观。

职业

态度

1.具有良好的思想品德、法制观念和职业道德，具有吃苦耐劳精神；

2.具有爱岗敬业、诚实守信、务实勤奋、谦虚好学的品质；

3.具有较强的现场管理和组织能力，能较好地处理公共关系。
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三、就业岗位及资格（技能）证书

类别 岗位名称 主要工作任务描述
职业资格/技

能证书
考证要求

关键

工作

岗位

建(构)筑

物消防员

从事工程施工现场施工技术管理、进度、质量、安全

控制，成本预算，安装设备运行、检测、调试与维护。

建（构）筑

物消防员证
必考

建筑安装

施工员

从事工程施工现场执行国家规范标准、施工技术管

理、进度、质量、安全控制，成本预算。
施工员证 选考

相关

工作

岗位

设计员
从事收集设计资料，参与施工图设计与绘制，机电系

统建模运行维护，处理施工问题。

BIM建模员

证
选考

安装造价

员

从事编制工程造价文件、招投标文件与合同管理，编

制工程结算书，学习国家不断变更的经济技术文件。

助理造价工

程师证
选考

资料员
从事工程施工现场信息资料的收集、整理、保管、归

档、移交等工作。
资料员证

选考
质量员

从事工程施工现场质量策划、过程控制、检查、监督、

验收等工作。
质量员证

安全员 从事工程施工现场安全策划、检查、监督等工作。 安全员证

发展

进阶

岗位

消防工程

师

执行国家消防技术标准，全面负责项目施工的策划、

组织、管理与实施，对施工的质量、工期、成本、安

全负责，对设备运行与检测、调试维护负责。

二级注册消

防工程师

备考

四、毕业标准

本专业学生按人才培养方案要求修完规定的课程，考核合格，达到毕业 139学分和《国家学

生体质健康标准》相关要求，并获得本专业教学计划规定的建（构）筑物消防员或者安装施工员

证书，准予毕业，颁发毕业证书。

（一）学分要求

学习领域 学时数 学时占％ 学分数 学分占％

必修

职业基本素质学习领域 628 26.17 39 28.06

通用技术技能学习领域 480 20.00 30 21.58

核心技术技能学习领域 860 35.83 43 30.94

小 计 1968 82.00 112 80.58

选修

拓展技术技能学习领域（限选） 256 10.67 16 11.51

职业基本素质学习领域（公选） 176 7.33 11 7.91

小 计 432 18.00 27 19.42

合 计 2400 100.00 139 100.00

其中：理论课总学时 905 37.71

实践课总学时 1495 62.29
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（二）证书要求

1.基本素质教育证书

序号 证书名称 等级 发证单位

1 全国高等学校计算机水平考试 一级（或以上） 广东省普通高校计算机应用水平委员会

2 高等学校英语应用能力考试 B级（或以上） 高等学校英语应用能力考试委员会

2.职业资格（技能）证书

必须至少取得以下技能证书之一。

序号 证书名称 等级 发证单位

1 建（构）筑物消防员 初级 国家人力资源和社会保障部、公安部

2 施工员 中级 广东省建设教育协会

3 绘图员、BIM建模员 初级 广东省人社厅或协会

4 资料员、质量员、安全员 中级 广东省建设教育协会

五、课程体系构建（另行编印）

六、教学进程安排（附后）

七、学期教学活动安排

周次
学期

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

第一学期 18周 = = ☆ ☆ △ — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第二学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — ⊙ ⊙ ※ ※ ⊙ ⊙ ⊙

第三学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — ⊙ ⊙ ※ ※ ⊙ ⊙ ⊙

第四学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — ⊙ ⊙ ※ ※ ⊙ ⊙ ⊙

第五学期 20周 — — — — — — — — — — ※ ※ □ □ □ □ □ □ □ □ ■ ■ ■

第六学期 16周 ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ 毕业离校

注：=放假时间，☆军训，△入学教育，—课堂教学，※考试，□顶岗实习与毕业设计（含答辩），

⊙知岗、跟岗、模岗工学交替、■顶岗实习，◆实践教学周。
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八、教学周安排

项 目 合计(周数) 第一学期 第二学期 第三学期 第四学期 第五学期 第六学期

教学计划 104 16 18 18 18 18 16

实践教学 33 3 2 2 2 8 16

理实教学 71 13 16 16 16 10

考 试 10 2 2 2 2 2

放 假 24 4 6 4 6 4

合 计 138 22 26 24 26 24 16

九、专业特色培育（另行编印）

十、专业共建委员会

序号 姓名 职务 单位职务 专业职称 所在单位

1 方金刚 主任 教研室主任 副教授 广州城建职业学院

2 冯云崨 委员 董事长 高级工程师 广东华建电气消防安全检测有限公司

3 张云霞 委员 副教研室主任 讲师 广州城建职业学院

4 蔡碧峰 委员 总工程师 高级工程师 广东华建电气消防安全检测有限公司

5 万雄威 委员 骨干教师 高级工程师 广州城建职业学院

6 汤永光 委员 消防评审专家 高级工程师 广东华建电气消防安全检测有限公司

7 曾澄波 委员 骨干教师 高级工程师 广州城建职业学院

8 崔占元 委员 副总经理 高级工程师 广东华建电气消防安全检测有限公司

9 邓津海 委员 副总经理 高级工程师 广东华建电气消防安全检测有限公司
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建设工程管理专业人才培养方案

[ 主编：杨也容 校对：王小艳 审核：贾建业、魏爱敏 ]

所属专业大类 土木建筑大类 专业类名称 建设工程管理类

专业名称 建设工程管理 专业代码 540501

主要对应的职业类别 八大员\建造师\BIM建模员 专业方向 ——

一、招生对象及学习年限

（一）招生对象：普通高中毕业生、中职（专）毕业生和职高毕业生。

（二）学制：实行弹性学制，标准学制 3年，修业年限 2~6年。

二、培养目标及规格

（一）培养目标

本专业培养拥护党的基本路线，德、智、体、美、创等全面发展，掌握建设工程施工技术和

建设工程经济的专业知识和具备工程招投标、施工项目管理、项目资料管理、合同管理及 BIM技

术等核心技能，能从事工程招投标、施工项目管理、合同管理、BIM技术等的技术与管理工作，

具有良好的岗位能力、职业素养、创新意识和可持续发展能力的高素质技术技能人才。

（二）培养规格

结 构 要 求

知识

1.熟悉工程材料及制品的技术性能与检验方法，懂得常用工程材料检验、使用和保管；

2.掌握水准仪、经纬仪、全站仪等测量仪器的使用方法，会分析采集数据、分析数据；

3.掌握施工组织设计和专项施工方案编制的基本知识与理论应用；

4.熟悉建筑、结构、设备等专业图纸的绘制与识读；

5.掌握建设工程施工工艺和技术知识，熟悉各构件质量验收的标准及程序；

6.掌握工程建设资料管理知识；

7.熟悉工程经济理论与问题分析方法，掌握工程经济的基本计算；

8.掌握建设工程项目质量管理、进度管理、成本管理及安全管理等方面的专业基本知识；

9.掌握工程招投标及合同管理的相关法律法规和理论知识；

10.熟悉装配式建筑施工的基本知识，掌握国际工程承发包基本理论。

能力

1.能识读常用建筑结构设备等专业图纸，具备手工及计算机图纸绘制能力；

2.能使用常用测绘仪器完成施工测量工作；

3.能编制施工计划，进行资源平衡计算，能调整计划，对施工过程进行管理并组织验收；

4.能编制施工图预算，招投标及竣工结算文件，有确定并控制建设全过程工程造价能力；

5.能进行建设工程施工管理，具备资料管理及合同管理的能力；

6.能按照工程质量、安全、进度、环保和职业健康要求，科学的组织建筑施工和指导施

工作，能对建筑工程进行施工质量和施工安全检查，具备建设工程质量验收、施工验收

资料管理能力；

7.能利用 revit软件建立建筑结构模型，具备一般装配式建筑的施工与管理能力；
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8.能应用国际工程承发包的知识技能参与国际工程的承发包及项目管理工作；

9.能熟练应用办公软件、绘图软件及常用工程管理类软件的能力；

10.能自主学习新知识、新技能，具备一定的创新创业能力，通过考核取得相应的资格证

书及专业论文的写作能力。

素质

1.政治思想素质：热爱中国共产党、热爱社会主义祖国、拥护党的基本路线和改革开放

政策；具有正确世界观、人生观、价值观，遵纪守法，为人诚实、正直、谦虚、谨慎，

具有良好的职业道德和社会公德；

2.文化素质：具有专业必需的文化基础，具有良好的文化修养和审美能力；知识面宽，

自学能力强；能用得体的语言、文字和行为表达自己的意愿，具备一定社交能力和礼仪

知识；具有严谨务实的工作作风；

3.身心素质：拥有健康的体魄，能适应岗位对体能的要求；具有健康的心理和乐观的人

生态度；朝气蓬勃，积极向上，奋发进取；思路开阔、敏捷，善于分析问题、解决问题；

4.职业素质：具有从事专业工作所必需的专业知识和能力；具有创新精神、自觉学习的

态度和立业创业的意识，初步形成适应社会主义市场经济需要的就业观和人生观。

职业

态度

1.爱岗敬业，公平公正； 吃苦耐劳，谦虚好学；

2.诚实信用，勇于担当； 团结合作，服务社会。

三、就业岗位及资格（技能）证书

类别 岗位名称 主要工作任务描述
职业资格/

技能证书
考证要求

关键

工作

岗位

施工员

主要在建筑施工现场从事施工组织策划、施工技

术与现场管理，以及施工进度、成本、质量和安

全控制等工作。

建筑工程

施工员证
必考

助理造价

工程师

能根据图纸进行工程量清单编制并对清单进行合

理报价。懂原理，会计算，能熟练应用软件进行

工程造价工作。

工程造价技

能鉴定证书

（D级）

选考

相关

工作

岗位

BIM建模

员

建筑施工图识图与制图；设备施工图识图与制图；

结构工程设计与识图；建筑专业信息模型建立；

结构专业信息模型建立；设备专业信息模型建立。

全国 BIM 技

术等级考试
选考

资料员
主要在工程施工现场从事施工信息资料的收集、

整理、保管、归档、移交等工作。
资料员证 选考

安全员
施工现场安全的检查与监督管理，参加工程安全

事故调查，提出处理意见。
安全员证 选考

监理员
主要是在专业工程师指导下开展施工现场的“三

控、两管、一协调”等监督管理工作。
监理员证 选考

测量员

主要在施工现场利用测量仪器，根据工程施工图

进行施工测量放线、质量验收测量及工程观测测

量等工作。

工程测量员

证

（中、高级）

选考
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发展

进阶

岗位

助理

工程师

参与公司项目开发前期准备工作、工程进度管理，

负责工程质量管理、安全文明施工管理，负责项

目工程后期维修与保养工作等。

助理工程师 备考

工程师

负责项目工程建设质量、进度、工程造价控制和

技术管理；项目缺陷责任期的工程缺陷修复管理，

组织编制项目竣工文件，做好竣工验收相关工作。

工程师 备考

四、毕业标准

本专业学生按人才培养方案要求修完规定的课程，考核合格，达到毕业 139学分和《国家学

生体质健康标准》相关要求，并获得本专业教学计划规定的证书，准予毕业，颁发毕业证书。

（一）学分要求

学习领域 学时数 学时占％ 学分数 学分占％

必修

职业基本素质学习领域 628 26.17 39 28.06
通用技术技能学习领域 460 19.17 28 20.14
核心技术技能学习领域 880 36.67 45 32.37

小 计 1968 82.00 112 80.58

选修
拓展技术技能学习领域（限选） 256 10.67 16 11.51
职业基本素质学习领域（公选） 176 7.33 11 7.91

小 计 432 18.00 27 19.42
合 计 2400 100.00 139 100.00

其中：理论课总学时 950 39.58
实践课总学时 1450 60.42

（二）证书要求

1.基本素质教育证书

序号 证书名称 等级 发证单位

1 全国高等学校计算机水平考试 一级（或以上） 广东省普通高校计算机应用水平委员会

2 高等学校英语应用能力考试 B级（或以上） 高等学校英语应用能力考试委员会

2.职业资格（技能）证书

必须至少取得以下技能证书之一。

序号 证书名称 等级 发证单位

1 施工员 无 广东省建设教育协会

2 BIM建模员 一级 中国图学学会

3 测量员 中、高级 广州市职业技能鉴定指导中心

五、课程体系构建（另行编印）

六、教学进程安排（附后）
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七、学期教学活动安排

周次
学期

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

第一学期 18周 = = ☆ ☆ △ — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第二学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第三学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第四学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第五学期 20周 — — — — — — — — — — ※ ※ □ □ □ □ □ □ □ □ = = =

第六学期 16周 ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ 毕业离校

注：=放假时间，☆军训，△入学教育，—课堂教学，※考试，□顶岗实习与毕业设计（含答辩），■

顶岗实习，◆实践教学周。

八、教学周安排

项 目 合计(周数) 第一学期 第二学期 第三学期 第四学期 第五学期 第六学期

教学计划 104 16 18 18 18 18 16

实践教学 33 3 2 2 2 8 16

理实教学 71 13 16 16 16 10

考 试 10 2 2 2 2 2

放 假 24 4 6 4 6 4

合 计 138 22 26 24 26 24 16

九、专业特色培育（另行编印）

十、专业共建委员会

序号 姓名 职务 单位职务 专业职称 所在单位

1 杨也容 主任 专业负责人 讲师/造价工程

师
广州城建职业学院

2 熊 南 副主任 总工 高级工程师 广州市第二建筑工程有限公司

3 朱 浩 委员 项目经理 高级工程师 山河建设集团有限公司

4 张建波 委员 项目经理 高级工程师 广州市房屋开发建设有限公司

5 周紫晶 委员 总工 高级工程师 广州竣盛工程造价咨询事务所

有限公司6 欧阳继平 委员 项目经理 一级建造师 广州市第一建筑工程有限公司

7 万正河 委员 骨干教师 高级工程师 广州城建职业学院

8 杨伟终 委员 专任教师 高级工程师 广州城建职业学院

9 吕继隆 委员 专任教师 高级工程师 广州城建职业学院
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工程造价专业人才培养方案

[ 主编：张红霞 校对：卢春燕 审核：贾建业、魏爱敏 ]

所属专业大类 土木建筑大类 专业类名称 建设工程管理类

专业名称 工程造价 专业代码 540502

主要对应的职业类别 管理工程技术人员、建筑工程技术人员 专业方向 ——

一、招生对象及学习年限

（一）招生对象：普通高中毕业生、中职（专）毕业生和职高毕业生。

（二）学制：实行弹性学制，标准学制 3年，修业年限 2~6年。

二、培养目标及规格

（一）培养目标

本专业培养拥护党的基本路线，德、智、体、美、创等方面全面发展，掌握“会识图、精算量、

能报价、懂控制”的专业知识和施工图预算、工程量清单计价、工程结算编制等核心技能，能从事

建设单位、施工企业、工程造价咨询、招标代理、工程监理、工程项目管理等企业的技术与管理

工作，具有良好的岗位能力、职业素养、创新意识和可持续发展能力的高素质技术技能人才。

（二）培养规格

结 构 要 求

知识

1.理解常用建筑、装饰材料及制品的名称、规格性能、质量标准、检验方法、储备保管、

使用等方面的知识；

2.了解投影原理，熟悉建筑制图标准和建筑施工图的绘制方法；

3.理解工业与民用建筑、结构的一般构造；

4.了解一般工业与民用建筑各主要分部分项工程的施工工艺、程序、质量标准；

5.了解建筑工程室内给排水、电气照明工程主要设备的性能、系统组成、工作原理和施

工工艺；

6.理解建筑工程经济的基本知识；

7.理解建筑工程国标清单计算规范；

8.熟悉建设工程定额原理；

9.理解工程造价费用构成；

10.熟悉建筑工程的施工组织设计；

11.熟悉《中华人民共和国招标投标法》和实施条例；

12.熟悉《中华人民共和国合同法》建筑工程合同相关条款；

13.了解《建筑法》、《安全生产法》、《建设工程质量管理条例》等相关法规。
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能力

1.应用计算机进行专业工作的能力；

2.借助工具书阅读和翻译本专业外文资料的初步能力；

3.编制设计概算、工程预算的能力；

4.编制招标控制价和投标报价的能力；

5.编制工程结算文件的能力；

6.运用造价软件计算工程量、报价的能力；

7.工程造价控制的能力；

8.熟练应用定额的能力；

9.利用 revit软件建立建筑模型的能力；

10.成本分析和工程估价的能力。

素质

1.政治思想素质。热爱中国共产党、热爱社会主义祖国、拥护党的基本路线和改革开放

政策；具有正确世界观、人生观、价值观，遵纪守法，为人诚实、正直、谦虚、谨慎，

具有良好的职业道德和社会公德；

2.文化素质。具有专业必需的文化基础，具有良好的文化修养和审美能力；知识面宽，

自学能力强；能用得体的语言、文字和行为表达自己的意愿，具备一定社交能力和礼仪

知识；具有严谨务实的工作作风；

3.身心素质。拥有健康的体魄，能适应岗位对体能的要求；具有健康的心理和乐观的人

生态度；朝气蓬勃，积极向上，奋发进取；思路开阔、敏捷，善于分析问题、解决问题；

4.职业素质。具有从事专业工作所必需的专业知识和能力；具有创新精神、自觉学习的

态度和立业创业的意识，初步形成适应社会主义市场经济需要的就业观和人生观。

职业

态度

1.工作认真、思维缜密、精益求精；

2.爱岗敬业、吃苦耐劳；

3.善于与人沟通、注重团队合作；

4.勤于思考、自信稳重。

三、就业岗位及资格（技能）证书

类别 岗位名称 主要工作任务描述
职业资格/

技能证书
考证要求

关键

工作

岗位

造价员

工程施工图预、结算的编制与审查；工程项目进度

款的拨付；工程建设各阶段工程造价的确定与控制；

协助财务进行成本核算；收集企业工程项目的造价

资料，进行招投标文件、标书编制、协助建设单位

进行招投标工作。

助理造价

工程师证
必考

BIM建模

员

工程项目数据输入；构件的属性定义与绘制；族和

体量的属性定义与绘制；以工程项目的各项信息数

据作为模型的基础，建立建筑模型；以模型为基础

出建筑类图；对各类构件进行定位检查；对建筑模

型进行渲染、漫游。

BIM建模

员（一级）
选考

https://www.baidu.com/s?wd=%E5%BB%BA%E7%AD%91%E5%B7%A5%E7%A8%8B%E9%A1%B9%E7%9B%AE&tn=44039180_cpr&fenlei=mv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1d9njDkPWw9nW-9nHw9m1fL0ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6KdThsqpZwYTjCEQLGCpyw9Uz4Bmy-bIi4WUvYETgN-TLwGUv3EPjDdPW6YPHDY
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相关

工作

岗位

施工员

参与图纸会审技术核定；负责施工作业班组的技术

交底；负责组织测量放线、参与技术复核；参与制

定并调整施工进度计划、施工资源需求计划，编制

施工作业计划；参与做好施工现场组织协调工作，

合理调配生产资源；落实施工作业计划；参与现场

经济技术签证、成本控制及成本核算；负责施工平

面布置的动态管理；参与质量、环境与职业健康安

全的预控；负责施工作业的质量、环境与职业健康

安全过程控制，参与隐蔽、分项、分部和单位工程

的质量验收。

施工员证 选考

资料员

负责工程项目的所有图纸的接收、清点、登记、发

放、归档、管理工作； 收集整理施工过程中所有技

术变更、洽商记录、会议纪要等资料并归档；负责

备案资料的填写、会签、整理、报送、归档；监督

检查施工单位施工资料的编制、管理，做到完整、

及时，与工程进度同步；负责档案的移交。

资料员证 选考

监理员

检查承包单位投入工程项目的人力、材料、主要设

备及其使用、运行状况，并做好检查记录；督促、

检查施工单位安全措施的投入；对承包单位的工艺

过程或施工工序进行检查和记录；担任旁站工作，

发现问题及时指出并向专业监理工程师报告；记录

工程进度、质量检测、施工安全、合同纠纷、施工

干扰、监管部门和业主意见、问题处理结果等情况，

做好有关的监理记录；

监理员证 选考

材料员

对进场材料质量负责，做好跟踪服务工作；掌握材

料的使用情况；对须复检的材料应及时送检，并与

进场材料相对应；对现场材料损耗情况及时统计上

报。

材料员证 选考

发展

进阶

岗位

项目经理

施工安全管理；施工成本管理；施工进度管理；施

工质量管理；施工合同管理；工程信息管理；工程

组织与协调。

二级

建造师
备考

造价师

负责审查本项目工程计量和造价管理工作；审查工

程进度款，提出审核意见；审查合理化建议的费用

节省情况；审核承建商工程进度用款和材料采购用

款计划，严格控制投资；编制工程投资完成情况的

图表，及时进行投资跟踪；对有争议的计量计价问

题提出处理意见，提出索赔处理意见，对工程变更

对投资的影响提出意见。

造价

工程师
备考
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四、毕业标准

本专业学生按人才培养方案要求修完规定的课程，考核合格，达到毕业 139学分和《国家学

生体质健康标准》相关要求，并获得本专业教学计划规定的证书 BIM建模员或施工员证书，准予

毕业，颁发毕业证书。

（一）学分要求

学习领域 学时数 学时占％ 学分数 学分占％

必修

职业基本素质学习领域 628 26.12 39 28.06

通用技术技能学习领域 488 20.30 29.5 21.22

核心技术技能学习领域 856 35.61 43.5 31.29

小 计 1972 82.03 112 80.58

选修

拓展技术技能学习领域（限选） 256 10.65 16 11.52

职业基本素质学习领域（公选） 176 7.32 11 7.91

小 计 432 17.97 27 19.42

合 计 2404 100.00 139 100.00

其中：理论课总学时 875 36.40

实践课总学时 1529 63.60

（二）证书要求

1.基本素质教育证书

序号 证书名称 等级 发证单位

1 全国高等学校计算机水平考试 一级（或以上） 广东省普通高校计算机应用水平委员会

2 高等学校英语应用能力考试 B级（或以上） 高等学校英语应用能力考试委员会

2.职业资格（技能）证书

必须至少取得以下技能证书之一。

序号 证书名称 等级 发证单位

1 BIM建模员 一级 中国图学学会

2 施工员 无 中国建设教育学会

3 资料员 无 中国建设教育学会

五、课程体系构建（另行编印）

六、教学进程安排（附后）
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七、学期教学活动安排

周次
学期

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

第一学期 18周 = = ☆ ☆ △ — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第二学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第三学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第四学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第五学期 20周 — — — — — — — — — — ※ ※ □ □ □ □ □ □ □ □ = = =

第六学期 16周 ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ 毕业离校

注：=放假时间，☆军训，△入学教育，—课堂教学，※考试，□顶岗实习与毕业设计（含答辩），■

顶岗实习，◆实践教学周。

八、教学周安排

项 目 合计(周数) 第一学期 第二学期 第三学期 第四学期 第五学期 第六学期

教学计划 104 16 18 18 18 18 16

实践教学 33 3 2 2 2 8 16

理实教学 71 13 16 16 16 10

考 试 10 2 2 2 2 2

放 假 24 4 6 4 6 4

合 计 138 22 26 24 26 24 16

九、专业特色培育（另行编印）

十、专业共建委员会

序号 姓名 职务 单位职务 专业职称 所在单位

1 张红霞 主任 专业负责人 副教授 广州城建职业学院

2 王伟君 副主任 总工 高级工程师 广州市吉光工程造价咨询有限公司

3 黄小萍 委员 总经理 高级工程师 广州金葆工程造价咨询事务所有限公司

4 熊 南 委员 总工 高级工程师 广州市第二建筑工程有限公司

5 黎艳良 委员 总工 工程师 广州市新誉工程咨询有限公司

6 魏爱敏 委员 副院长 副教授 广州城建职业学院

7 姜新春 委员 图书馆馆长 高级工程师 广州城建职业学院

8 蒋艳芳 委员 骨干教师 高级工程师 广州城建职业学院

9 卢春燕 委员 教研室副主任 工程师 广州城建职业学院
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工程造价（建筑信息管理 BIM 方向）人才培养方案

[ 主编：高华 校对：印宝权 审核：贾建业、魏爱敏 ]

所属专业大类 土木建筑大类 专业类名称 建设工程管理类

专业名称 工程造价 专业代码 540502

主要对应的职业类别
管理（工业）工程技术人员

建筑工程技术人员
专业方向 建筑信息管理 BIM

一、招生对象及学习年限

（一）招生对象：普通高中毕业生、中职（专）毕业生和职高毕业生。

（二）学制：实行弹性学制，标准学制 3年，修业年限 2~6年。

二、培养目标及规格

（一）培养目标

本专业培养拥护党的基本路线，德、智、体、美、创等全面发展，掌握建筑信息化管理专业

知识和从事工程造价领域“会识图、精算量、能报价、懂 BIM”核心技能，能从事通过操作 BIM建

模软件，结合工程建设中产生的各种信息，借助 3D动态模型、4D进度控制动画，5D进度造价

控制报告等手段，实现建筑、结构、安装多专业协同施工与信息化造价管理的技术与管理工作，

具有良好的岗位能力、职业素养、创新意识和可持续发展能力的高素质技术技能人才。

（二）培养规格

结 构 要 求

知识

1.掌握办公软件、建筑 CAD软件知识；

2.熟练掌握建筑制图知识、建筑材料知识、结构力学知识；

3.熟练掌握工程测量知识、地基基础施工知识、主体结构施工知识、装饰装修施工知识；

4.了解建筑工程资料管理、项目管理知识、建筑工程定额与工程量计算知识；

5.理解建筑工程质量管理知识、安全管理知识、环境保护知识、绿色施工知识、建筑产

业化知识；

6.熟练掌握计算机程序设计知识、网站设计知识、施工管理软件知识、BIM知识。

能力

1. 掌握工程材料、PC构件及制品的技术性能与检验方法，具有常用工程材料检验、使

用和保管的能力；

2.具有建立建筑构件信息模型及参数化模型的能力；

3.具有利用不同结构建模软件建立建筑结构信息模型的能力；

4.具备建立机电设备系统信息模型，并能进行碰撞检测优化的能力；

5.参与编制施工组织设计和专项施工方案的能力；

6.具有对多专业 BIM模型进行综合分析和运维的能力；

7.具备利用 BIM软件进行 4D施工模拟的能力；

8.具有计算工程量及进行初步工程计价的能力；
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9.具备对装配式建筑和异形建筑建立 BIM模型的能力；

10.具备设计院及相关建筑信息科技公司 BIM建模员所需的专业知识及软件操作技能，

能取得相应的职业资格证书。

素质

1.政治思想素质：热爱中国共产党、热爱社会主义祖国、拥护党的基本路线和改革开放

政策；具有正确世界观、人生观、价值观，遵纪守法，为人诚实、正直、谦虚、谨慎，

具有良好的职业道德和社会公德；

2.文化素质：具有专业必需的文化基础，具有良好的文化修养和审美能力；知识面宽，

自学能力强；能用得体的语言、文字和行为表达自己的意愿，具备一定社交能力和礼仪

知识；具有严谨务实的工作作风；

3.身心素质：拥有健康的体魄，能适应岗位对体能的要求；具有健康的心理和乐观的人

生态度；朝气蓬勃，积极向上，奋发进取；思路开阔、敏捷，善于分析问题、解决问题；

4.职业素质：具有从事专业工作所必需的专业知识和能力；具有创新精神、自觉学习的

态度和立业创业的意识，初步形成适应社会主义市场经济需要的就业观和人生观。

职业

态度

1.具有社会责任感和良好的职业操守，诚实守信，严谨务实，爱岗敬业，团结协作；

2.遵守相关法律法规、标准和管理规定；

3.树立安全生产、节能环保和产品质量等职业意识；

4.具有团体协作精神和诚实守信态度；

5.具有终生学习理念，不断学习新知识、新技能。

三、就业岗位及资格（技能）证书

类别 岗位名称 主要工作任务描述
职业资格/技

能证书

考证

要求

关键

工作

岗位

BIM建模

员

主要从事设计院、建筑科技公司相关的建筑、结构

和机电系统建模及综合运维工作。

BIM建模员

证
必考

造价员

主要从事造价咨询公司、建筑施工企业等相关的工

程量清单、标底（或者控制价）、投标报价的编制和

审核，工程合同价款的签订及变更、调整、工程款

支付与工程索赔费用的计算等工作。

造价员证 选考

相关

工作

岗位

资料员
主要在建筑施工现场从事施工信息资料的收集、整

理、保管、归档、移交等工作。
资料员证 选考

质量员
主要在建筑施工现场从事施工质量策划、过程控制、

检查、监督、验收等工作。
质量员证 选考

施工员
主要在建筑施工现场从事施工组织策划、施工技术

管理，及施工进度、成本、质量和安全控制等工作。
施工员证 选考

测量员
主要在施工现场利用测量仪器，根据工程施工图进

行测量放线、质量验收及工程观测测量等工作。

中、高级

测量工
选考
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发展

进阶

岗位

BIM工程

师

全面负责项目全寿命周期的模型建立及信息沟通和

交互运行工作。

BIM二级工

程师
备考

项目经理
全面负责项目施工的策划、组织、管理与实施，对

施工的质量、工期、成本和安全目标负责。
二级建造师 备考

四、毕业标准

本专业学生按人才培养方案要求修完规定的课程，考核合格，达到毕业 138.5学分和《国家

学生体质健康标准》相关要求，并获得本专业教学计划规定的 BIM建模员证书，准予毕业，颁发

毕业证书。

（一）学分要求

学习领域 学时数 学时占％ 学分数 学分占％

必修

职业基本素质学习领域 628 26.17 39 28.16

通用技术技能学习领域 468 19.50 28.5 20.58

核心技术技能学习领域 888 37 45 32.49

小 计 1984 82.67 112.5 81.23

选修

拓展技术技能学习领域（限选） 240 10 15 10.83

职业基本素质学习领域（公选） 176 7.33 11 7.94

小 计 416 17.33 26 18.77

合 计 2400 100.00 138.5 100.00

其中：理论课总学时 910 37.92

实践课总学时 1490 62.08

（二）证书要求

1.基本素质教育证书

序号 证书名称 等级 发证单位

1 全国高等学校计算机水平考试 一级（或以上） 广东省普通高校计算机应用水平委员会

2 高等学校英语应用能力考试 B级（或以上） 高等学校英语应用能力考试委员会

2.职业资格（技能）证书

必须至少取得以下技能证书之一。

序号 证书名称 等级 发证单位

1 BIM建模员 一级 中国图学学会

2 造价员 无 广东省工程造价协会

3 施工员 无 广东省建设教育协会

4 测量员 中级 广东省建设教育协会

五、课程体系构建（另行编印）
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六、教学进程安排（附后）

七、学期教学活动安排

周次
学期

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

第一学期 18周 = = ☆ ☆ △ — — — — — — — — — — — — ◆ ※ ※ = = =
第二学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — ◆ ◆ ※ ※ = = =
第三学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — ◆ ◆ ※ ※ = = =
第四学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — ◆ ◆ ※ ※ = = =
第五学期 20周 — — — — — — — — ※ ※ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ = = =
第六学期 16周 ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ 毕业离校

注：=放假时间，☆军训，△入学教育，—课堂教学，※考试，□顶岗实习与毕业设计（含答辩），

■顶岗实习，◆实践教学周。

八、教学周安排

项 目 合计(周数) 第一学期 第二学期 第三学期 第四学期 第五学期 第六学期

教学计划 104 16 18 18 18 18 16

实践教学 33 3 2 2 2 8 16

理实教学 71 13 16 16 16 10

考 试 10 2 2 2 2 2

放 假 24 4 6 4 6 4

合 计 138 22 26 24 26 24 16

九、专业特色培育（另行编印）

十、专业共建委员会

序号 姓名 职务 单位职务 专业职称 所在单位

1 高 华 主任 专业负责人 工程师 广州城建职业学院

2 印宝权 副主任 教研室副主任 工程师 广州城建职业学院

3 冯为民 委员 系主任 教授 广东工业大学

4 王远利 委员 主任 教授 广州市建筑科学研究院

5 陈军谋 委员 项目经理 高级工程师 广州秉木建筑科技有限公司

6 李建华 委员 专业负责人 高级工程师 广州城建职业学院

7 刘丘林 委员 教研室主任 工程师 广州城建职业学院

8 汪顺波 委员 专业教师 高级工程师 广州城建职业学院

9 李 霞 委员 专业教师 工程师 广州城建职业学院
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市政工程技术专业人才培养方案

[ 主编：李纯刚 校对：徐森 审核：贾建业、魏爱敏 ]

所属专业大类 土木建筑大类 专业类名称 市政工程类

专业名称 市政工程技术 专业代码 540601

主要对应的职业类别 施工员、检测员、监理员 专业方向 ——

一、招生对象及学习年限

（一）招生对象：普通高中毕业生、中职（专）毕业生和职高毕业生。

（二）学制：实行弹性学制，标准学制 3年，修业年限 2~6年。

二、培养目标及规格

（一）培养目标

本专业培养拥护党的基本路线，德、智、体、美、创等全面发展，掌握市政工程测量放样、

施工图识读、道路桥梁施工技术、管道施工技术等专业知识和主要技能，面向城市道路、桥梁、

管道及轨道交通等行业，能从事市政工程测设、施工、试验、检测的技术与管理工作，具有良好

的岗位能力、职业素养、创新意识和可持续发展能力的高素质技术技能人才。

（二）培养规格

结构 要 求

知识

1.掌握工程识图基础知识；

2.掌握市政工程材料检测的基础知识；

3.掌握工程测量的基础知识；

4.掌握地基基础的基础知识；

5.掌握工程力学与结构的基础知识；

6.掌握市政管道工程施工的基本知识；

7.掌握市政道路、桥梁施工的基本知识；

8.掌握市政工程计量与计价的基本知识；

9.掌握市政工程施工组织与管理的基本知识。

能力

1.具有识读道路工程图、桥梁工程图、市政管道工程施工图的能力；

2.具有识读常用混合材料出厂质量报告和操作混合材料主要技术指标试验的能力；

3.具备进行市政工程（道路、管道、桥梁）施工放样能力；

4.具有进行实际工程中的基本力学计算与应用的能力；

5.具有阅读分析工程地质报告的能力；

6.掌握 CAD软件使用，具有利用计算机技术进行绘图和设计表达的能力；

7.具有对市政管道工程、市政道路工程、市政桥梁工程施工现场进行技术控制、质量控

制、进度控制、安全控制、成本控制的能力及施工现场协调管理能力。
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素质

1.政治思想素质：热爱中国共产党、热爱社会主义祖国、拥护党的基本路线和改革开放

政策；具有正确世界观、人生观、价值观，遵纪守法，为人诚实、正直、谦虚、谨慎，

具有良好的职业道德和社会公德；

2.文化素质：具有专业必需的文化基础，具有良好的文化修养和审美能力；知识面宽，

自学能力强；能用得体的语言、文字和行为表达自己的意愿，具备一定社交能力和礼仪

知识；具有严谨务实的工作作风；

3.身心素质：拥有健康的体魄，能适应岗位对体能的要求；具有健康的心理和乐观的人

生态度；朝气蓬勃，积极向上，奋发进取；思路开阔、敏捷，善于分析问题、解决问题；

4.职业素质：具有从事专业工作所必需的专业知识和能力；具有创新精神、自觉学习的

态度和立业创业的意识，初步形成适应社会主义市场经济需要的就业观和人生观。

职业

态度

1.具有良好的思想品德、法制观念和职业道德，具有吃苦耐劳精神；

2.具有爱岗敬业、诚实守信、务实勤奋、谦虚好学的品质；

3.具有较强的现场管理和组织能力，能较好地处理公共关系；

4.具有健康的体魄和健全的人格，形成良好的行为习惯；

5.具有较强的劳动组织能力、集体意识和社会责任心；

6.具有与人沟通合作的团队协助能力；

7.具有很强的时间观念。

三、就业岗位及资格（技能）证书

类别 岗位名称 主要工作任务描述
职业资格/

技能证书
考证要求

关键

工作

岗位

市政施工员

主要在市政工程施工现场从事施工组织策划、施工

技术与管理，以及施工进度、成本、质量和安全控

制等工作。

市政工程

施工员证
选考

相关

工作

岗位

市政监理员

主要在市政工程施工现场在专业监理工程师指导

下从事质量监督、检测、计量及核查记录、现场旁

站等具体监理工作。

市政工程

监理员证
选考

市政资料员
主要在市政工程施工现场从事施工信息资料的收

集、整理、保管、归档、移交等工作。

市政工程

资料员证
选考

市政质量员
主要在市政工程施工现场从事施工质量策划、过程

控制、检查、监督、验收等工作。

市政工程

质量员证
选考

市政安全员
主要在市政工程施工现场从事施工安全策划、检

查、监督等工作。

市政工程

安全员证
选考

测量员

主要在市政工程施工现场利用测量仪器，根据工程

施工图进行工程施工测量放线、质量验收测量及工

程观测测量等工作。

工程测量

员
必考

发展

进阶

岗位

项目经理
全面负责项目施工的策划、组织、管理与实施，对

施工的质量、工期、成本和安全目标负责。

二级建造

师
备考
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四、毕业标准

本专业学生按人才培养方案要求修完规定的课程，考核合格，达到毕业 138学分和《国家学

生体质健康标准》相关要求，并获得本专业教学计划规定的证书（测量员或市政施工员），准予

毕业，颁发毕业证书。

（一）学分要求

学习领域 学时数 学时占％ 学分数 学分占％

必修

职业基本素质学习领域 628 26.16 39 28.26

通用技术技能学习领域 452 18.84 27.5 19.93

核心技术技能学习领域 888 37.00 44.5 32.24

小 计 1968 82.00 111 80.43

选修

拓展技术技能学习领域（限选） 256 10.67 16 11.60

职业基本素质学习领域（公选） 176 7.33 11 7.97

小 计 432 18.00 27 19.57

合 计 2400 100.00 138 100.00

其中：理论课总学时 943 39.29

实践课总学时 1447 60.71

（二）证书要求

1.基本素质教育证书

序号 证书名称 等级 发证单位

1 全国高等学校计算机水平考试 一级（或以上） 广东省普通高校计算机应用水平委员会

2 高等学校英语应用能力考试 B级（或以上） 高等学校英语应用能力考试委员会

2.职业资格（技能）证书

必须至少取得以下技能证书之一。

序号 证书名称 等级 发证单位

1 市政工程施工员 初级 广东省建设教育协会

2 市政工程质量员 初级 广东省建设教育协会

3 工程测量员 三级或四级 广州市职业技能鉴定指导中心

五、课程体系构建（另行编印）

六、教学进程安排（附件）
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七、学期教学活动安排

周次
学期

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

第一学期 18周 = = ☆ ☆ △ — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第二学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第三学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第四学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第五学期 20周 — — — — — — — — — — ※ ※ □ □ □ □ □ □ □ □ = = =

第六学期 16周 ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ 毕业离校

注：=放假时间，☆军训，△入学教育，—课堂教学，※考试，□顶岗实习与毕业设计（含答辩），■

顶岗实习，◆实践教学周。

八、教学周安排

项 目 合计(周数) 第一学期 第二学期 第三学期 第四学期 第五学期 第六学期

教学计划 104 16 18 18 18 18 16

实践教学 29 3 0 2 2 6 16

理实教学 75 13 18 16 16 12 0

考 试 10 2 2 2 2 2 0

放 假 24 5 3 3 3 3 7

合 计 138 20 23 23 23 23 23

九、专业特色培育（另行编印）

十、专业共建委员会

序号 姓名 职务 单位职务 专业职称 所在单位

1 李纯刚 主任 教研室主任 工程师、讲师 广州城建职业学院

2 李 辉 副主任 项目负责人 高级工程师 湖南建筑工程集团总公司

3 贾建业 委员 院长 教授（二级） 广州城建职业学院

4 徐 森 委员 教研室副主任 高级工程师 广州城建职业学院

5 李 铁 委员 骨干教师 高级工程师 广州城建职业学院

6 鲁周静 委员 骨干教师 工程师、讲师 广州城建职业学院

7 洪朋辉 委员 骨干教师 工程师、讲师 广州城建职业学院

8 黄小芳 委员 副总经理 高级工程师 深圳市天健（集团）股份有限公司

9 蒲凤平 委员 项目总工 高级工程师 中国中铁二局股份有限公司
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